
  

 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานนา 

เรื่อง  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  มาตรา ๗๙ และหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๑ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในจัดทำกฎบัตร เพื่อใช

เปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และใหมีการเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายในใหสวนราชการของหนวยงานทราบ 

ดังนั้น หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลบานนา จึงขอประชาสัมพันธกฎบัตรการ

ตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ ของหนวยตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖  

จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันที่    ๒๖   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

 

                                                 (นายสวัสดิ์   สุดใจใหม) 

                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา อำเภอกะเปอร  จังหวัดระนอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คำนำ 

ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 มีผลบังคับใชเม่ือวันที่ 20 

เมษายน 2561 กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริหาร

จัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด  นั้น องคการ

บริหารสวนตำบลบานนา  ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด  โดยจัดใหมี

การตรวจสอบภายใน  ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว   

ดังนั้น  เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลบานนา  ปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง

ครบถวน  เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด  เพื่อประเมินระบบควบคุมภายใน  

และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลบานนา  ใหสามารถปองกัน

หรือลดความเสี่ยงที่มีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได  โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ  วิธีการสอบทาน  

วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ  วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความเสี่ยง  ใหมีความ

เพียงพอ  เหมาะสม  สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายใน

และระบบบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางแทจริง  รวมทั้ง  สรุปผลการประเมินความสำเร็จ  จนเกิดผลสัมฤทธิ์

ในองคประกอบสำคัญของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องคประกอบ  และองคประกอบสำคัญของระบบการ

บริหารจัดการความเสี่ยง  ทั้ง 8  องคประกอบ  เพ่ือเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตำบลบานนา ใหดีข้ึน  และจะชวยใหองคการบริหารสวนตำบลบานนา  บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่

กำหนดไว  ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  กระบวนการควบคุม

ภายใน  และการกำกับดูแลอยางเปนระบบตอไป 

คำนิยาม 

“การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยาง     

เที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีข้ึน เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การ

ตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไวดวยการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 
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“แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้น

ไวลวงหนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือ

ประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานไดอยาง

ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

“แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบภายใน

จัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และ

ทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

 

วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส 1000) 

หนวยตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกัน

และการใหคำปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหนาที่

ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลบานนา  ดวยการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห  ประเมิน  ใหคำปรึกษา  ใหขอมูลและขอเสนอแนะ  เพื่อสนับสนุน

ผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบลบานนา  ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดำเนินงานเปนไปตาม

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  จนเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทาง

การเงิน  และอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

 

สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส 1100) 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1100) กำหนดใหผูตรวจสอบ

ภายใน  ดำรงไวซึ่งความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็น  ดังนี้ 

๑. มีความเปนอิสระภายในหนวยงาน (มาตรฐานรหัส 1110) หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายใน ฯ ขอ 3 กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคบับัญชาขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

๒. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 4 กำหนดใหการบริหารงานทั่วไปของหนวย

ตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ คือนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนาเปนผูบริหาร

สูงสุดของหนวยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานนาเปนผูบังคบับัญชาขาราชการฝาย

ประจำสูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  โดยเสนองานผานปลัด

องคการบริหารสวนตำบลบานนาในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เชน เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการ

ตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล

บานนาพิจารณาสั่งการ 
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เวนแต  การแตงตั้ง  โยกยาย  ถอดถอน เลื่อนข้ัน  เลื่อนตำแหนง  และประเมินผลงานของหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ  ใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ตามหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน  ขอ 13  กำหนด  

อางอิง : 1. มาตรฐานรหัส 1111  กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับ 

            คณะกรรมการตรวจสอบ  และหัวหนาหนวยงานของรัฐ    

2. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑฯ กรณีหนวยงานของรัฐ ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (คตส.) ใหขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐไปพลางกอนและจัดมีให คตส. ภายใน 

    3 ป นับแตวันที่หลักเกณฑนี้ใชบังคบัตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 

อำนาจหนาที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 19  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให

เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 

1. มาตรฐานดานคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 

2. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600) กรณีท่ีไมไดกำหนดไวใหถือปฏิบัติ

ตามมาตรฐานสากล   

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 20  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไปตาม

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน  ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน

โดยใชสามัญสำนึกและวิจารณญาณ  เพื่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน  ยึดถือและ

ดำรงไวตามหลักปฏิบัติ  ที่แนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ  ดังนี ้

1. ความซื่อสัตย (Integrity) 

1.1. มีความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบ 

1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 

1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย  ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  

1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

2.1. ไมมีสวนเก่ียวของ  และไมขัดแยงผลประโยชน 

2.2. ไมรับสิ่งของใด ๆ 

2.3. เปดเผย  รายงานขอเท็จจริง 

3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

3.1. รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 

3.2. ไมนำขอมูลไปแสวงหาประโยชน 
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4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 

4.1. ปฏิบัติงานดวยความรู  ความสามารถ  ทักษะ 

4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

4.3. พัฒนาตนเอง  การใชบริการอยางสม่ำเสมอ 

ดังนั้น  หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหนาที่ตาม  พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  

มาตรา 79  ที่กำหนด  ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบาน

นา ตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ  ที่ไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา เพ่ือ

เพ่ิมมูลคาใหกับองคการบริหารสวนตำบลบานนา ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน   

(มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส 2100)  กำหนดไว  ดังนี ้

๑. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) 

๑.๑  การกำกับดูแลท่ีดีที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ   

       ขอบังคับ  หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 

๑.๒  การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 

๑.๓  การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 

 

บทบาทหนาที่และความรับผดิชอบ 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 17  กำหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการ

ดำเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกองคการบริหารสวนตำบลบาน

นา และคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  โดยคำนึงถึงการ

กำกับดูแลที่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลบานนา ดวย (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

2. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร  และเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานนา เพ่ือ

นำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจ

ทราบ  รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 

1000) 

3. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ทั้งภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผลการ

ประเมิน  ปญหาและอุปสรรค  รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน  เสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตำบล

บานนา เพื่อนำเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา และคณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย 

(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 
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4. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ  โดยการจัดทำและเสนอ

แผนการตรวจสอบประจำปตอนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา โดยเสนอผานปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลบานนา เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ (เดือนกันยายน)  หรือปปฏิทินแลวแต

กรณ ี(มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส 2200) 

ในกรณีที่หนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปขึ้นไป  ใหนำมาใช

ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปดวย 

5. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปที่ไดรับอนุมัติตามขอ 4. (มาตรฐาน

ดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา โดยเสนอผาน

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานนา ภายในเวลาอันสมควร หรืออยางนอยปละหนึ่งครั้ง  นับจากวันที่

ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน  กรณีเรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมีผลเสียหายตอทางราชการให

รายงานผลการตรวจสอบทันท ี(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษา (Consulting Service) แกหนวยรับตรวจ

เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ (มาตรฐาน

ดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8 ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ไดรับมอบหมายจากนายกองคการบริหาร

สวนตำบลบานนา รวมถึงงานที่ไดรับมอบหมายจาก ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานนา ดวย 

 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบตัิงาน 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขอ 18 กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให

ครอบคลุมถึง  การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุม

ภายใน  และการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลบานนา ดังนี ้

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ  

เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่

เก่ียวของกับการดำเนินงาน  รวมทั้งขอกำหนดอื่นขององคการบริหารสวนตำบลบานนา 

3. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 

4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 

5. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100) 

1. มาตรฐานรหัส 1110  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความเปน

อิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  โดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ  และนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบล

บานนา และมาตรฐานรหัสยอย 1111  กำหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบและ

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ  ซึ่งมาตรฐานกำหนดใหผูตรวจสอบ

ภายในดำรงไวซึ่งความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน  โดยสรุปดังนี้ 

1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 

1.3 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 

1.3 ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด  ที่มีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

1.4 เขารวมประชุมกับผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานนา ในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานนา 

2. มาตรฐานรหัส 1120  ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมี

ทัศนคติท่ีไมลำเอียง  และใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดใด 

3. มาตรฐานรหัส 1130  ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม  กำหนดใหผูตรวจสอบ

ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน  ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร  บุคคล  และทรัพยสิน  ตลอดจนขอจำกัด

ของทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลบานนา 

 

สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 

1. กำหนดไวในความทั่วไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 2561  ดังนี ้

หลักเกณฑขอ 5  กำหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(1) มีความรู  ทักษะ  และความสามารถที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

(2) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ และคำสั่งที่

เก่ียวของกับการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานนา 

(3) มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  การกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในขององคการบริหารสวนตำบลบานนา 

(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู

ประกอบวิชาชีพ) 

หลักเกณฑขอ 6  หัวหนาหนวยงานของรัฐ  หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา รวมถึงปลัด

องคการบริหารสวนตำบลบานนา จะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการตำแหนงอื่นในขณะเดียวกันไมได  
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หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา รวมถึงปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลบานนา และหรือคณะกรรมการตรวจสอบ  จะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนไดตาม

ควรแกกรณี  ทั้งนี้  งานดังกลาวตองไมทำใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระ  และความเท่ียงธรรมใน

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

 หลักเกณฑขอ 7 ใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซึ่งความเปนอิสระ  และไม มีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน

การตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทำหนาท่ีบริหาร

หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 

 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบาน

นาหรือหนวยงานในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ

ตรวจสอบ 

หลักเกณฑขอ 8  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล  บุคคล  เอกสารหลักฐาน  และ

ทรัพยสินตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบานนา เพ่ือรับทราบขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย 1130  ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม) 

 หลักเกณฑขอ 9  กรณีหนวยงานของรัฐ  หรือองคการบริหารสวนตำบลบานนา ไมสามารถปฏิบัติตาม

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  ที่กระทรวงการคลังกำหนดได  ใหขอทำความ

ตกลงกับกระทรวงการคลัง 

 หลักเกณฑขอ 21  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาที่และความรับผดิชอบ  ดังนี ้

(1) อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวกับการดำเนินงาน  รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของใหครบถวน

สมบูรณ  พรอมที่จะตรวจสอบได 

(3) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 

(4) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถวน 

(5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

(6) ปฏิบัติตามขอทักทวง  และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ที่หัวหนา

หนวยงานของรัฐ  หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา พิจารณาสั่งการใหปฏิบัต ิ

กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติหนาที่ตาม

วรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ 21  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการ

บริหารสวนตำบลบานนา พิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 
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1. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน  ในดานตาง ๆ 

เชน ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูท่ีเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน  การดำเนินการตามภารกิจกับ

ผูเก่ียวของ (มาตรฐานดานคณุสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพ  มาตรฐานยอยรหัส  1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 
 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ

สวนราชการ ดังตอไปนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม  “รัฐตองรักษาวินัย

การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 

3. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 

4. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการ

เสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่กรมบัญชีกลางไดกำหนดขึ้น 

หนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานนา จึงไดจัดทำกฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐาน

ดานคุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค  อำนาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของหนวย

ตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค  สายการบังคับ

บัญชา  ภารกิจและขอบเขต  อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม  การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน  ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับที่เก่ียวของ

อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคบัตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2565    เปนตนไป 

 

 

 

                                                   อนุมัติโดย............................. ........................... 

                                                                     (นายสวัสดิ์   สุดใจใหม) 

                                                             นายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา 

                                                            วันท่ี   ๒๖  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565 

 


