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คํานํา 

ป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในป�จจุบัน นับเป นป�ญหาท่ีรุนแรงและมี
แนวโน%มท่ีจะพัฒนารูปแบบให%สลับซับซ%อนมากข้ึน ซ่ึงมีผลกระทบและเป นอุปสรรคต-อการพัฒนาประเทศมาก
ข้ึนทุกป/ ประกอบกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแห-งชาติท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการป:องกันและแก%ไขป�ญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได%กําหนดให%ทุกส-วนราชการและหน-วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป:องกันและแก%ไขป�ญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส-วนราชการและหน-วยงานของรัฐ โดยมุ-งเน%นการสร%าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส-งเสริมการมีส-วนร-วมจากทุกภาคส-วนในการตรวจสอบ เฝ:าระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิให%เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให%ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความ
โปร-งใส และมีการดําเนินการถูกต%องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต%องมีการจัดระบบ
การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ%มค-าของทรัพยากรท่ีใช%ไป 
โดยต%องมีการเปDดเผยข%อมูลข-าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให%เกิดความโปร-งใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให%มีส-วนร-วมในการรณรงคE และปลูกจิตค-านิยมให%ประชาชนมีส-วนร-วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให%ผู%ปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตยE สุจริต มีคุณธรรม และ
จริยธรรม เพ่ือให%องคEกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังป�ญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหาร
ราชการจากป�ญหาดังกล-าว 

แผนป:องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา 
ประจําป/ พ.ศ. 256๐ – ๒๕๖๔ เป นแผนท่ีมุ-งส-งเสริมสร%างจิตสํานึกและค-านิยมให%แก- ผู%บริหาร พนักงานส-วน
ตําบล ลูกจ%างพนักงานจ%าง และสมาชิกสภาองคEการบริหารส-วนตําบล ให%มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรม
มาภิบาล ให%มีการประสานความร-วมมือระหว-างหน-วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก%ไขและ
ป:องกันป�ญหาการประพฤติมิชอบ ส-งเสริมบทบาทและการมีส-วนร-วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสบ
การปฏิบัติงานขององคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา และให%มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ 
ควบคุม การใช%อํานาจ พร%อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส-วนตําบลในการปฏิบัติราชการให%มีความโปร-งใส
และยึดหลักธรรมมาภิบาลเป นแนวทางในการจัดทําแผน เพ่ือใช%เป นกรอบแนวทางให%บรรลุภารกิจดังกล-าว
ข%างต%น 

การจัดทําแผนป:องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคEการบริหารส-วนตําบล
บ%านนา ได%เปDดโอกาสให%ประชาชนได%เข%ามามีส-วนร-วมในการป:องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให%ประชาชน
เกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว%วางใจการบริหารราชการขององคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา รวมท้ังผู%บริหาร
ท%องถ่ิน สมาชิกสภาองคEการบริหารส-วนตําบล พนักงานส-วนตําบล ลูกจ%าง และพนักงานจ%าง โดยได%มีการจัดต้ัง
ศูนยEรับเรื่องราวร%องเรียนการทุจริต และจัดทําป:องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 256๑ – 
๒๕๖๔  ข้ึน  โดยยึดยุทธศาสตรEชาติว-าด%วยการป:องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 256๐ - 
256๔) 
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บทนํา 

๑. การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กร 

การวิเคราะหEความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคEกรปกครองส-วนท%องถ่ิน มีวัตถุประสงคEเพ่ือ
ต%องการบ-งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู-ในองคEกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคล หรือหน-วยงานท่ีอาจเก่ียวข%องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว-าการควบคุมและการป:องกัน
การทุจริตท่ีมีอยู-ในป�จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม- 

การทุจริตในระดับท!องถ่ิน พบว-าป�จจัยท่ีมีผลต-อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท%องถ่ิน 
ได%แก-การกระจายอํานาจลงสู-องคEกรปกครองส-วนท%องถ่ิน แม%ว-าโดยหลักการแล%วการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคEสําคัญเพ่ือให%บริการต-าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต-อความต%องการของชุมชนมากข้ึน           
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต-ในทางปฏิบัติทําให%แนวโน%มของการทุจริตในท%องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช-นเดียวกัน 

สภาพหรือลักษณะป*ญหาของการทุจริตใน อปท. จําแนกเป-น ๗ ประเภท ดังนี้ 

1. สภาพหรือลักษณะป�ญหาการทุจริตท่ีเกิดจากการทุจริตด%านงบประมาณ การทําบัญชี       
การจัดซ้ือจัดจ%างและการเงินการคลัง 

ส-วนใหญ- พบว-า กระบวนการทุจริตใน อปท. เก่ียวกับด%านงบประมาณ การทําบัญชีการจัดซ้ือจัด
จ%างและการเงินการคลัง ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีอปท. ละเลยไม-ปฏิบัติหรือไม-ทําตามระเบียบฯ และอ%างว-าไม-
ทราบเก่ียวกับ เรื่องท่ีมีการให%จัดทําและ ไม-จัดทําซ่ึงเม่ือพิจารณาจากการวิเคราะหEข%อมูลในส-วนเรื่องท่ีกลุ-ม 
อปท. ไม-จัดทําอันเป นผลก-อให%เกิดการทุจริตใน อปท. ดังตัวอย-างเช-น 

1) มี อปท. ไม-ทําทะเบียนยืมเงิน ร%อยละ 14 
2) มี อปท. ไม-ทําบัญชีคุมรายรับรายจ-ายพัสดุให%เป นป�จจุบัน ร%อยละ 12 
3) มี อปท. ไม-มีการทําหลักฐานในการเบิกจ-ายพัสดุ ร%อยละ 13 
4) มี อปท. ไม-มีการทําการลงบัญชีรายรับรายจ-าย ร%อยละ 11 
5) มี อปท. ไม-มีการทํารายงานแสดงรายรับรายจ-ายและงบทดลองเป นรายเดือน ร%อยละ 15 
6) มี อปท. ไม-มีการแต-งต้ังเจ%าหน%าท่ีตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจ%าหน%าท่ีตรวจสอบพัสดุ

ประจป/ ร%อยละ 12 
7) มี อปท. ไม-จัดให%มีการแต-งต้ังผู%แทนชุมชนหรือผู%แทนประชาคมเข%าร-วมเป นคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ หรือจัดให%มีก็เป นการแต-งต้ังคนหน%าเดิม ๆ ในการตรวจรับงานจ%าง ร%อยละ 6 
8) มี อปท. ท่ีสมาชิกสภาท%องถ่ิน หรือผู%บริหารท%องถ่ิน มีญาติมารับเหมาเก่ียวกับการจัดซ้ือ    

จัดจ%างใน อปท. ร%อยละ 11.5 
9) มี อปท. ได%แต-งต้ังประชาชนเข%ามาเป นกรรมการจัดซ้ือจัดจ%าง ตรวจรับงานจ%างบางส-วน    

ร%อยละ 34.7 ยังไม-เป นท่ียอมรับของประชาชนและทุกฝ[าย 

 2. สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

ข%อมูลตัวเลขจากการสํารวจพบว-า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะ ผู%บริหารท%องถ่ิน และ
สมาชิกสภาท%องถ่ินบางส-วน ปรากฏว-า ร%อยละ 12 มีญาติหรือพวกพ%องมาเป นผู%รับเหมาการจัดซ้ือจัดจ%างท่ีมี
การเอ้ือประโยชนEให%พวกพ%องหรือกลุ-มญาติของตัวเอง 



 

• ร%อยละ 35 บุคคลท่ีเป นพนักงานท%องถ่ิน  กับผู%บริหารท%องถ่ินซ่ึงบางส-วนใช%ตําแหน-งของตน
แสวงหาผลประโยชนE 

• ร%อยละ 10 บุคลากรของ อปท. มีการเก็บรายได%แล%วไม-ส-งคลัง หรือว-ามีการแก%ไขหลักฐาน
การเงิน 

• ร%อยละ 7 บุคลากรและผู%บริหารท%องถ่ินบางส-วนมีการจ-ายเงินของการคลังโดยไม-มีหลักฐาน 
เช-น การเขียนเติมจํานวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค-าขยะ เก็บเงินมาแล%วก็ไม-นําส-งให%คลังซ่ึงเม่ือ
มีการกระท าอย-างเป นประจําหรือบางทีพอเก็บเงินได%มาก ๆ ก็ไม-นําส-งหรือมีการหนีไป หรือส-วนหนึ่งเจ%าหน%าท่ี
คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการนําของหลวงหรือของทางราชการไปใช%เป นการส-วนตัว ตลอดจนการปDดบัง
ข%อมูลข-าวสารแก-ประชาชน 

3. สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากช-องว-างของระเบียบและกฎหมาย 

•  ในส-วนช-องว-างของกฎหมายและระเบียบต-างๆ มุ-งวิเคราะหEระบบตรวจสอบและระบบ
โครงสร%างของ อปท. เอง ซ่ึงผู%ให%ข%อมูลส-วนใหญ- ระบุว-า ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม-ท่ัวถึง 

• ร%อยละ 14.3 ตอบว-า กฎหมายเปDดช-องว-างให%มีการทุจริตได% โดยมีการให%สังเกตโครงสร%าง 
อปท. ตามรัฐธรรมนูญ ป/ 2540 และในกฎหมาย อปท. ให%ผู%บริหารท%องถ่ินมีความเข%มแข็งเพ่ือให%อยู-ใน        
ตําแหน-งตลอด 4 ป/ ซ่ึงในกรณีท่ีสมาชิกสภาท%องถ่ิน เป นทีมเดียวกับผู%บริหาร อปท. ท้ังหมดก็จะเป นช-องทางให%
ทุจริตได% เพราะระบบถ-วงดุลขาดความเข%มแข็ง 

4. สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดการขาดความรู%ความเข%าใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 

จากการศึกษาค%นคว%าพบว-า มีบาง อปท. ท่ีมีขนาดเล็ก มีพนักงานท%องถ่ินท่ีได%บรรจุเข%ารับ
ราชการโดยมีวุฒิการศึกษาต้ังแต-ระดับ ปวช. ข้ึนไป และผ-านการนิเทศงานมาน%อยหรือ ไม-มีความรู%เฉพาะด%านดี
พอ เช-น ความรู%ความเข%าใจเก่ียวกับการก าหนดราคากลาง หรือ การจัดซ้ือจัดจ%างตามระเบียบและส-วนหนึ่ง 
พบว-า หัวหน%าส-วนการคลังไม-ได%มีความรู%ทางด%านการพัสดุในทางปฏิบัติ เม่ือปฏิบัติไปก็หม่ินเหม-ในการถูก
ตรวจสอบและผิดวินัย หรือ บุคลากรของ อปท. ขาดความรู%ความเข%าใจโดยเฉพาะเจ%าหน%าท่ีของ อบต.กับ
เทศบาลตําบล ท่ียกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนส-วนหนึ่งผู%บริหารท%องถ่ินและพนักงานท%องถ่ินมีพฤติกรรม
แสวงหาผลประโยชนEโดยอาศัยช-องโหว-ของกฎหมาย แสดงให%เห็นถึงการไม-มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุป
ผู%บริหารท%องถ่ินและเจ%าหน%าท่ีของ อปท. ท่ีขาดความรู%ความเข%าใจในหลักการบริหารท%องถ่ิน ข%อกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข%อบังคับ คําสั่งต-าง ๆ จําเป นต%องมีการเพ่ิมพูนความรู%และควรรู% เพราะถ%าบางส-วนไม-มีความรู%ความ
เข%าใจเป นผลทําให%ปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบผิดพลาดได% 

 5. สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพันธE ให%ประชาชนทราบ 
จากการศึกษาค%นคว%า พบว-า มี อปท. ส-วนหนึ่งไม-ชี้แจงประชาสัมพันธEเก่ียวกับข%อมูลข-าวสารของ 

อปท. ต-างๆ ให%ประชาชนทราบ เช-น ร%อยละ 15 ไม-แจ%งงบประมาณของ อปท. ให%ประชาชนทราบและไม-ส-ง
ข-าวสารทางราชการให%ประชาชนทราบ 

• ร%อยละ 8 ไม-มีการประกาศในช-องทางการสื่อสารให%ประชาชนทราบในการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรมต-าง ๆ ไม-มีการประกาศการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณให%ชาวบ%านทราบเช-นกัน 

• ร%อยละ 75.6 บุคลากรใน อปท. ไม-ทราบว-า ป�จจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญชี       
มีจํานวนเท-าไร 
 

๒ 



 

6. สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส-วนต-าง ๆ 

จากการศึกษาพบว-า ผู%ตรวจสอบ อปท. ท่ีเป นสตง. เพียงหน-วยงานเดียวมีกําลังคนไม-เพียงพอ 
และ สตง.ส-วนกลาง มีกําลังคน เพียงแต-ไม-สามารถลงไปตรวจได%ทุกพ้ืนท่ี ท่ีกระทําได%ก็เป นเพียงเป นการสุ-ม
ตัวอย-างเท-านั้น ในส-วนของสํานักงาน ป.ป.ช. ก็เช-นเดียวกัน จึงมีข%อเสนอให% ท้ัง ป.ป.ช. และ สตง.                
มีอนุกรรมการ ป.ป.ช. จังหวัด และให%จัดต้ังอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนส-วนระบบการตรวจสอบภายใน
ของ อปท. มักพบว-าผู%บริหารท%องถ่ินของ อปท. ไม-ควบคุมดูแลเจ%าหน%าท่ีให%ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ
ข%อบังคับต-าง ๆ อย-างเคร-งครัด และฝ[ายสภาท%องถ่ินของ อปท. ท่ีต%องทําหน%าท่ีเป นฝ[ายกํากับดูแลและควบคุม 
คอยตรวจสอบการทํางานของฝ[ายบริหารของ อปท. ให%ถูกต%องเหมาะสม เพ่ือประโยชนEของประชาชน แต-กลับ
พบว-าป�จจุบันฝ[ายสภาท%องถ่ิน โดยส-วนใหญ-กับกลายเป นกลุ-มเดียวกับผู%บริหารท%องถ่ิน จึงทําให%สมาชิกสภา
ท%องถ่ินเข%าไปมีส-วนร-วมในการตรวจสอบผู%บริหารท%องถ่ินได%น%อย 

7. สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี อิทธิพล 

จากการศึกษาพบว-า ใน อปท. บางแห-ง ยังมีอิทธิพลหรืออํานาจท่ีส-งผลให%เกิดการทุจริตได% 
โดยเฉพาะอิทธิพลและอํานาจของฝ[ายการเมืองท่ีครอบงําหรือสามารถให%คุณให%โทษต-อเจ%าหน%าท่ีหรือ
ข%าราชการท%องถ่ินตลอดจนการใช%อิทธิพลข-มขู-หรือกีดกันผู%เสนอราคารายอ่ืน ๆ การบีบบังคับให%ผู%มีส-วน
เก่ียวข%องตรวจรับงานโครงการต-าง ๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท%องถ่ินไม-กล%าท่ีจะให%การเป นพยานเพ่ือเอา
ผิดกับผู%ทุจริต และส-วนหนึ่งวัฒนธรรมท่ีฝ�งรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เช-น ความเกรงกลัวอิทธิพลการ
นับถือผู%มีบารมี การสํานึกบุญคุณของผู%มีพระคุณ สิ่งเหล-านี้ทําให%ผู%บริหารท%องถ่ินใช%อํานาจหน%าท่ีการงานในการ
แสวงหาผลประโยชนE 

ดังนั้น ป�ญหาท่ีมีในท%องถ่ิน คือ ความสัมพันธEท่ีแข็งแกร-งระหว-างนักการเมืองท้ังในระดับประเทศ
กับนักการเมืองระดับท%องถ่ิน นักการเมืองระดับท%องถ่ินกับนักธุรกิจ กลุ-มผลประโยชนEและนักการเมืองระดับ
ท%องถ่ินกับข%าราชการ บุคคลกลุ-มนี้ยังมีความเข%มแข็งมากกว-าพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชน และภาค
ประชาสังคมและสิ่งท่ีต%องส-งเสริมก็คือ ทําอย-างไรให%ภาคประชาชนมีความเข%มแข็งเพ่ือคานอํานาจอิทธิพลได% 

สาเหตุและป*จจัยท่ีนําไปสู�การทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท!องถ่ินสามารถสรุปเป-นประเด็นได! 
ดังนี้ 

1) โอกาส แม%ว-าในป�จจุบันมีหน-วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข%องกับการป:องกันและปราบปราม
การทุจริตแต-พบว-า ยังคงมีช-องว-างท่ีทําให%เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล-าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช%
กฎหมายท่ีไม-เข%มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม-รัดกุม และอํานาจหน%าท่ีโดยเฉพาะข%าราชการระดับสูงก็เป นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําให%เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เป นท่ียอมรับว-าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ-งเน%นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให%
คนในป�จจุบันมุ-งเน%นท่ีการสร%างความร่ํารวย ด%วยเหตุนี้จึงเป นแรงจูงใจให%เจ%าหน%าท่ีมีแนวโน%มท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร�งใส การทุจริตในป�จจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ%อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย  ท่ีทําให%การทุจริตกลายเป นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน     
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร-งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป นการยากท่ีจะเข%าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล-านี้ 

๓ 



 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได%แก- การจัดซ้ือ-จัดจ%าง เป นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข%องเป นห-วงโซ-ผลประโยชนEทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให%สินบนแก-
เจ%าหน%าท่ีเพ่ือให%ตนเองได%รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได%แก- การ
ผูกขาดในโครงการก-อสร%างและโครงสร%างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได!รับค�าตอบแทนท่ีไม�เหมาะสม รายได%ไม-เพียงพอต-อรายจ-าย ความยากจนถือเป นป�จจัย
หนึ่งท่ีทําให%ข%าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต%องการท่ีจะมีสภาพความเป นอยู-ท่ีดีข้ึน ทําให%
เจ%าหน%าท่ีต%องแสวงหาช-องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได%พิเศษ” ให%กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยEสุจริตเป นคุณธรรมท่ีได%รับการเน%น
เป นพิเศษถือว-าเป นเครื่องวัดความดีของคน แต-ในป�จจุบัน พบว-า คนมีความละอายต-อบาปและเกรงกลัวบาป
น%อยลง และมีความเห็นแก-ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต-ประโยชนEส-วนตนเป นท่ีต้ังมากกว-าท่ีจะยึดผลประโยชนE
ส-วนรวม 

7) มีค�านิยมท่ีผิด ป�จจุบันค-านิยมของสังคมได%เปลี่ยนจากยกย-องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยEสุจริต
เป นยกย-องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน-งหน%าท่ีการงานสูง ด%วยเหตุนี้ ผู%ท่ีมีค-านิยมท่ี
ผิดเห็นว-าการทุจริตเป นวิถีชีวิตเป นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป นคนเซ-อ เห็นคนโกงเป นคนฉลาด ย-อมจะทํา
การทุจริตฉ%อราษฎรEบังหลวง โดยไม-มีความละอายต-อบุญและบาป และไม-เกรงกลัวต-อกฎหมายของบ%านเมือง 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตองคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา (พ.ศ.๒๕๖๑–
๒๕๖๔) ได%มีการวิเคราะหEสภาพแวดล%อมด%วยการใช%เทคนิค SWOT Analysis เป นเครื่องมือในการวิเคราะหE
สภาพแวดล%อมท่ีมีผลต-อการป:องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงประกอบไปด%วยการวิเคราะหEภายในและ
สภาพแวดล%อมภายนอก โดยวิเคราะหE จุดแข็ง จุดอ-อน โอกาส อุปสรรค (Strength, Weakness, 
Opportunity, and Threat : SWOT Analysis) เพ่ือกรองและพิจารณาตัวแปรท่ีมีผลกระทบต-อประสิทธิภาพ
และความสําเร็จในการดําเนินการตามยุทธศาสตรEฯ และได%นําหลักการ McKinsey’s ๗s Model มาใช%เป น
กรอบในการกําหนดตัวแปรท่ีเก่ียวข%องกับการวิเคราะหEสภาพแวดล%อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ-อน) และนํา
หลักการ PEST+ model ๗ มิติ เป นกรอบในการวิเคราะหEสภาพแวดล%อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) ดังนี้ 

๑) สภาพแวดล%อมภายในท่ีเป น “จุดแข็ง” ขององคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา มีดังนี้  
ด%านยุทธศาสตรE/กลยุทธE (Strategy) ผู%บริหารให%ความสําคัญการทํางานเชิงรุก ในการ

ป:องกันและปราบปรามการทุจริต 
ด%านโครงสร%าง (Structure)  -  
ด%านรูปแบบ (Style) หน-วยงานมีความสามารถในการบูรณาการกับหน-วยงานท่ี

เก่ียวข%อง 
ด%านระบบ (System) หน-วยงานมีระบบเสริมสร%างแจงจูงใจในการสนับสนุนการทํางาน 
ด%านบุคลากร (Staff) หน-วยงานให%การสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรอย-างต-อเนื่อง  
ด%านค-านิยม (Shared value) บุคลากรมีความมุ-งม่ัน ปฏิบัติงานด%วยความซ่ือสัตยE 

สุจริต มีค-านิยมร-วมกัน มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) สภาพแวดล%อมภายในท่ีเป น “จุดอ-อน” ขององคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา มีดังนี้ 

ด%านยุทธศาสตรE/กลยุทธE (Strategy) นโยบายของหน-วยงานด%านงานป:องกันขาดความ
ชัดเจนและป�จจัยสนับสนุน ( คน งาน เงิน) ขาดการคิดร-วมกันในการกําหนดทิศทางการวางแผนระหว-าง 
ผู%บริหารและผู%ปฏิบัติ 

๔ 



 

ด%านโครงสร%าง (Structure) การจัดสรรโครงสร%างอัตรากําลังของหน-วยงานไม-
สอดคล%องกับภารกิจองคEกร/ขนาดพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ทรัพยากรไม-เพียงพอต-อการปฏิบัติงาน 

ด%านรูปแบบ (Style) ยังขาดแผนงานรองรับการถ-ายโอนอํานาจหน%าท่ีตามกฎหมายการ
กระจายอํานาจให%ท%องถ่ิน 

ด%านระบบ (System) ระบบบริหารจัดการไม-เป นระบบ ทําให%เกิดความล-าช%า ระบบ  
ไอทีขาดประสิทธิภาพ ทําให%ไม-สามารถรองรับกับการจัดทําฐานข%อมูลเพ่ือการทํางาน ขาดระบบประชาสัมพันธE
เชิงรุกและการสื่อสารในองคEกร 

ด%านบุคลากร (Staff) ขาดนโยบาย/แรงจูงใจ และความก%าวหน%าในอาชีพ  
ด%านทักษะ (Skill) ขาดมาตรฐานในการฝ�กอบรม การพัฒนาบุคลากร/ฝ�กอบรม     

ขาดการพัฒนา การบริหารจัดการความรู%อย-างเป นระบบ (KM) ขาดทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ด%านค-านิยม (Shared value) ขาดการกําหนดความสามารถพิเศษขององคEกรเพ่ือ

รองรับการขับเคลื่อนภารกิจไปสู-เป:าหมายองคEกร ขาดการกําหนดค-านิยม และนําค-านิยมองคEกรลงสู-การปฏิบัติ 
ปลูกฝ�งแก-บุคลากรในองคEกรรุ-นต-อไป 

๓) สภาพแวดล%อมภายนอกท่ีเป น “โอกาส” ขององคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา มีดังนี้ 
� กฎหมายต-างๆ ท่ีเปDดโอกาสให%ประชาชนมีส-วนร-วมในการบริหารจัดการร-วมกันกับ 

อปท.  
� การกํากับดูแลโดยภาคประชาชน – ชุมชน – องคEกร – ภาคประชาสังคม - NGO 
� การมีส-วนร-วมในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน  
� เครื่องมือในการสื่อสารในสังคม (Social Media)  
� การง-าย/สะดวกในการเข%าถึง “สื่อสารมวลชน” 

๔) สภาพแวดล%อมภายนอกท่ีเป น “อุปสรรค” ของสํานักงาน องคEการบริหารส-วนตําบล
บ%านนา มีดังนี้  

P - Political  มิติทางการเมือง มีอิทธิพลการเมือง มีระบบอุปภัมภE เข%ามาแทรกแซง
การทํางานทําให%การทํางานไม-มีประสิทธิภาพ และอิทธิพลของท%องถ่ินและการเมืองท่ีส-งผลต-อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

E - Economic  มิติทางเศรษฐกิจ ภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าทําให%ไม-มีเสถียรภาพ ทําให%
เกิดแนวโน%ม การทุจริตภาครัฐยิ่งข้ึน ภัยพิบัติจากธรรมชาติ เช-น น้ําท-วม น้ําป[าไหลหลาก ดินถล-ม ทําให%มีการ
สูญเสียบ%าน และทรัพยEสิน เครื่องมือทํากิน 

S - Social  มิติทางสังคม ทัศนคติของประชาชนทางสังคม และข%อห%ามทางสังคมต-างๆ 
ในยุคท่ีศีลธรรมเสื่อมจากใจ ในป�จจุบันเป นอุปสรรคต-อการธรรมาภิบาลขององคEกร ความขัดแย%งท่ีจะเกิดข้ึนได%
จากบุคลากรของหน-วยงาน ความขัดแย%งทางการเมือง และความแตกแยกทางสังคม มีผลกระทบต-อการทํางาน
ของหน-วยงานภาคธุรกิจบางส-วนท่ียังคงยึดถือแนวทางเดิม เพ่ือให%กระบวนการทํางานของตนได%รับความ
อํานวยความสะดวกและรวดเร็ว 

T – Technology  มิติทางเทคโนโลย ีการเข%าถึงเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว แต-ข%อมูลข-าวสาร
ท่ีเป นเท็จก็เพ่ิมมากข้ึนตามไปด%วย ประชาชนขาดการกลั่นกรองข%อมูล ไม-แยกแยะข%อมูลต-าง ๆ ส-งต-อข%อมูลท่ี
เป นเท็จ ขาดวิจารณญาณ  

๕ 



 

L - Legal  มิติทางกฎหมาย คดีทุจริตในภาครัฐมีความยุ-งยาก ซับซ%อน ทําให%มีความ
ยากในการสืบสวนสอบสวนมากข้ึน ผู%ร%องเรียนไม-เข%าใจกระบวนการยุติธรรม เกิดความไม-พอใจและไม-ไว%วางใจ
ท่ีมีการพิจารณาผลท่ีล-าช%า 

I – International  มิติทางด%านต-างประเทศ  มีการกดดันจากต-างประเทศเรื่องของ
ความโปร-งใสในการบริหารราชการ 

G – Government  มิติทางด%านนโยบาย/ระบบราชการ  ความไม-มีเสถียรภาพของ
นโยบายรัฐบาลทําให%การเปลี่ยนแปลงของนโยบายทําให%ขาดความต-อเนื่อง ความจํากัดของงบประมาณท่ีได%รับ
จัดสรรไม-สอดคล%องกับภาระงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ป�ญหาการทุจริตในสังคมไทยระหว-างช-วงเวลากว-าทศวรรษ ส-งผลเสียต-อประเทศอย-างมหาศาล
และเป นอุปสรรคสําคัญต-อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป น
ทุจริตทางตรงไม-ซับซ%อน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ%าง ในป�จจุบันได%ปรับเปลี่ยนเป นการทุจริตท่ีซับซ%อน
มากข้ึน ตัวอย-างเช-น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข%ามแดนข%ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู-อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส-งผลกระทบทางลบในวงกว%าง 

การทุจริตเป นป�ญหาสากลท่ีทุกประเทศล%วนให%ความสําคัญ รวมท้ังประเทศไทย ประเทศไทยจึง
ได%ให%สัตยาบันเข%าเป นรัฐภาคีเป นลําดับท่ี ๑๔๙ เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติว-า
ด%วยการต-อต%านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) ท่ีว-า
ด%วยความร-วมมือระหว-างประเทศในการติดตามทรัพยEสินท่ีได%จากการทุจริตกลับคืน รวมท้ังการให%ความร-วมมือ
ซ่ึงกันและกันทางกฎหมายเพ่ือดําเนินคดีกับผู%กระทําความผิดอย-างสมบูรณE 

ประเทศไทยได%พยายามแก%ป�ญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอย-างต-อเนื่อง รวมท้ังบูรณาการ
ความร-วมมือให%เข%มแข็งยิ่งข้ึน ด%วยการดําเนินการตามยุทธศาสตรEชาติว-าด%วยการป:องกันและปรามปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 1 (พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕) และยุทธศาสตรEชาติว-าด%วยการป:องกันและปรามปรามการทุจริต
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ซ่ึงพบว-าการป:องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหนึ่ง 
และจําเป นต%องดําเนินการอย-างต-อเนื่องด%วยยุทธศาสตรEและกลยุทธEท่ีเป นรูปธรรม ท่ีสามารถป:องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีทวีความซับซ%อนได%อย-างมีประสิทธิภาพ 

การจัดทํายุทธศาสตรEชาติว-าด%วยการป:องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 256๐ - 
256๔) จึงกําหนดวัตถุประสงคEเพ่ือบูรณาการความร-วมมือจากทุกภาคส-วน ในการสร%างวัฒนธรรมการต-อต%าน
การทุจริตทุกรูปแบบอย-างเข%มแข็งท่ัวท้ังสังคมไทย เพ่ือให%เป นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร-งใสเทียบเท-า
ระดับสากล และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบร-างยุทธศาสตรEชาติว-าด%วยการป:องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และให%หน-วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการ
ตามยุทธศาสตรEชาติฯ ไปสู-การปฏิบัติ โดยได%กําหนดยุทธศาสตรEการดําเนินงานหลักออกเป น ๖ ยุทธศาสตรE 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรEท่ี 1 สร%างสังคมท่ีไม-ทนต-อการทุจริต 
ยุทธศาสตรEท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต-อต%านการทุจริต 
ยุทธศาสตรEท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรEท่ี 4 พัฒนาระบบป:องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรEท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรEท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู%การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

๖ 



 

ดังนั้น เพ่ือให%การดําเนินการขับเคลื่อนด%านการป:องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป นไปตามเจตนารมณEของยุทธศาสตรEว-าด%วยการป:องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคEกรปกครองส-วนตําบลบ%านนา จึงได%ตระหนักและให%ความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปร-งใส สร%างค-านิยม วัฒนธรรมสุจริตให%เกิดในสังคมอย-างยั่งยืนจึงได%ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ
การป:องกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด%านการป:องกันและปราบปรามการทุจริตผ-านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต-าง ๆ ท่ีเป นรูปธรรมอย-างชัดเจน อันจะนําไปสู-การปฏิบัติอย-างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคEและเป:าหมายของการป:องกันและปราบปรามการทุจริตอย-างแท%จริง 

๓. วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผน 

๑. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต-อต%านการทุจริตของผู%บริหารองคEการบริหารส-วน
ตําบลบ%านนา 

๒. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนEของสาธารณะของข%าราชการฝ[ายการเมือง
ข%าราชการฝ[ายบริหาร บุคลกรขององคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนารวมถึงประชาชนในท%องถ่ิน 

๓. เพ่ือให%การบริหารราชการขององคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนาเป นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ%านเมืองท่ีดี (Good Governance)  

๔. เพ่ือส-งเสริมบทบาทการมีส-วนร-วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา 

๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข-ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา 

๓. เป@าหมาย 
๑. ข%าราชการท้ังฝ[ายการเมือง ข%าราชการฝ[ายบริหาร บุคลากรขององคEการบริหารส-วนตําบล 

บ%านนา รวมถึงประชาชนในท%องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน%าท่ีราชการให%เกิดประโยชนE
สุขแก-ประชาชนในท%องถ่ิน ปราศจากการก-อให%เกิดความสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 
การขัดกันแห-งผลประโยชนEและแสวงหาโดยมิชอบ 

๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติท่ีสามารถป:องกันป�ญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข%าราชการ 

๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให%สาธารณะและภาคประชาชนเข%ามามีส-วนร-วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา 

๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข-ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคEการบริหารส-วน
ตําบลบ%านนาท่ีมีความเข%มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ-วงดุลการใช%อํานาจอย-างเหมาะสม 

๕. องคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนามีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป นท่ียอมรับจากทุกภาคส-วน 

๔. ประโยชน�ของการจัดทําแผน 
๑. ข%าราชการฝ[ายการเมือง ข%าราชการฝ[ายบริหาร บุคลากรขององคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา 

รวมถึงประชาชนในท%องถ่ิน มีจิตสํานึกรักท%องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร%างค-านิยม และอุดมการณEใน
การต-อต%านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝ�งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตEใช%ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 

๗ 



 

๒. องคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา สามารถบริหารราชการเป นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ%านเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปร-งใส เป นธรรมและตรวจสอบได% 

๓. ภาคประชาชนมีส-วนร-วมต้ังแต-ร-วมคิด ร-วมทํา ร-วมตัดสินใจ รวมถึงร-วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักท%องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร%างเครือข-ายภาคประชาชนท่ีมีความเข%มแข็งในการเฝ:าระวัง
การทุจริต 

๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข-ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา ท้ังจากภายในและภายนอกองคEกรท่ีมีความเข%มแข็งในการเฝ:าระวังการ
ทุจริต 

๕. องคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนามีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป นท่ียอมรับจากทุกภาคส-วนให%เป นองคEกรปกครองส-วนท%องถ่ิน
ต%นแบบ ด%านการป:องกันการทุจริต อันจะส-งผลให%ประชาชนในท%องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให%ความร-วมมือ
กันเป นเครือข-ายในการเฝ:าระวังการทุจริตท่ีเข%มแข็งอย-างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 



 
๙ 

ส�วนที่ ๒ 
แผนป@องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปK ๒๕๖๐ ปK ๒๕๖๑ ปK ๒๕๖๒ ปK ๒๕๖๓ ปK ๒๕๖๔ 

๑. การสร%างสังคมที่ไม-ทน
ต-อการทุจรติ 

๑.๑ การสร%างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก-บุคลากร ทั้ง
ข%าราชการฝ[ายการเมือง ฝ[าย
บริหาร ฝ[ายสภาท%องถิ่น และ
ฝ[ายประจํา ขององคEการบริหาร
ส-วนตําบลบ%านนา 

๑.๑.๑ (๑) โครงการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๑.๑.๑ (๒) โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
๑.๑.๑ (๓) โครงการสมุดความดี
พนักงานจ%าง 
๑.๑.๑ (๔) โครงการส-งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการป:องกันการทุจริต 
๑.๑.๑ (๕) โครงการเสรมิสร%างความ
ซื่อสัตยE สุจรติ และปลูกฝ�งทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต-อต%านการทุจริต 
๑.๑.๒. (๑) กิจกรรมให%ความรู% เรือ่ง 
ผลประโยชนEทับซ%อนให%กับบุคลากรของ
องคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา 
๑.๑.๓ (๑) มาตรการ “ส-งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคEการบริหารส-วนตําบลบ%านนา” 
๑.๑.๓ (๒) มาตรการ “เสริมสร%างองคE
ความรู%ด%านการต-อต%านการทุจริต” 
๑.๑.๓ (๓) มาตรการ “จัดทําคู-มือการ
ป:องกันผลประโยชนEทับซ%อน” 
๑.๑.๓ (๔) มาตรการ “ปลูกฝ�งองคE
ความรู%ให%มีความเข%าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 



 
๑๐ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปK ๒๕๖๐ ปK ๒๕๖๑ ปK ๒๕๖๒ ปK ๒๕๖๓ ปK ๒๕๖๔ 

๑. การสร%างสังคมที่ไม-ทน
ต-อการทุจรติ 

๑.๒ การสร%างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก-ประชาชนทุก
ภาคส-วนในท%องถิ่น 

(๑) โครงการสร%างเครือข-ายภาค
ประชาชนต-อต%านการทุจริต 
(๒) โครงการส-งเสริมองคEความรู%ด%านการ
ต-อต%านการทุจริตให%แก-ภาคประชาชน 
(๓) โครงการรณรงคEต-อต%านการทุจริตใน
ชุมชน 
(๔) โครงการสร%างอาชีพ สร%างรายได% 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การสร%างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก-เด็กและ
เยาวชน 

(๑) โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 
(๒) โครงการพาน%องท-องธรรมะ 
(๓) โครงการเข%าค-ายพุทธบุตร 
(๔) โครงการประกวดคําขวัญต-อต%าน
การทุจริต 
(๕) โครงการสร%างภมูิคุ%มกันทางสังคม
ให%แก-เด็กและเยาวชน (กิจกรรม :  
โตไปไม-โกง) 
(๖) โครงการสร%างภมูิคุ%มกันทางสังคม
ให%แก-เด็กและเยาวชน (กิจกรรม : 
ส-งเสริมการเรียนรู%ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง) 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๑ รวม ๑๓ โครงการ ๓ กิจกรรม ๔ มาตรการ ๓๖๕,๐๐๐ ๓๖๕,๐๐๐ ๓๖๕,๐๐๐ ๓๖๕,๐๐๐ ๓๖๕,๐๐๐  

 
 
 



 
๑๑ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปK ๒๕๖๐ ปK ๒๕๖๑ ปK ๒๕๖๒ ปK ๒๕๖๓ ปK ๒๕๖๔ 

๒. การบริหารราชการ
เพื่อป:องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต-อต%านการ
ทุจริตของผู%บริหาร  

(๑) กิจกรรมประกาศเจตจํานงต-อต%าน
การทุจริตของผู%บริหารองคEการบรหิาร
ส-วนตําบลบ%านนา 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

 ๒.๒ มาตรการสร%างความ
โปร-งใสในการปฏิบัติราชการ 

(๑) มาตรการสร%างความโปร-งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(๒) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกองคEการบริหารส-วนตําบล ปลัด
องคEการบริหารส-วนตําบล และหัวหน%า
ส-วนราชการ 
(๓) กิจกรรม “สร%างความโปร-งใสในการ
พิจารณาขั้นเงินเดือน” 
(๔) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ-ายเงิน
ตามข%อบัญญัติงบประมาณรายจ-าย
ประจําป/” 
(๕) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
(๖) กิจกรรม “สร%างความโปร-งใสในการ
ใช%จ-ายเงินงบประมาณ”  
(๗) โครงการเผยแพร-ข%อมูลข-าวสารด%าน
การจัดซื้อจัดจ%าง 
(๘) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพื่อให%เกิด
ความพึงพอใจแก-ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม-เลือกปฏิบัต ิ
(๙) โครงการจ%างสํารวจความพึงพอใจ
ของผู%รับบริการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

 



 
๑๒ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปK ๒๕๖๐ ปK ๒๕๖๑ ปK ๒๕๖๒ ปK ๒๕๖๓ ปK ๒๕๖๔ 

๒. การบริหารราชการ
เพื่อป:องกันการทุจริต 

 (๑๐) กิจกรรมการใช%บัตรคิวในการ
ติดต-อราชการ 
(๑๑) มาตรการ “ยกระดบัคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 ๒.๓ มาตรการใช%ดุลยพินิจและ
การใช%อํานาจหน%าที่ ให%เป นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ%านเมืองที่ดี  

(๑) โครงการลดขั้นตอนการและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
(๒) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
(๓) มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
(๔) มาตรการมอบอํานาจเจ%าพนักงาน
ท%องถิ่นตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ 
(๕) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกองคEการบริหารส-วนตําบล ปลัด 
อบต.และหัวหน%าส-วนราชการ 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก-
หน-วยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติตนให%เป นที่
ประจักษE 

(๑) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณ
แก-สตรดีีเด-น 
(๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู%มี
จิตสาธารณะ 
(๓) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู%
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๔) กิจกรรมยกย-องและเชิดชูเกียรติแก-
บุคคล หน-วยงาน องคEกรดีเด-น ผู%ทํา
คุณประโยชนEหรือเข%าร-วมกิจกรรมของ
องคEกรบริหารส-วนตําบลบ%านนา 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 



 
๑๓ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปK ๒๕๖๐ ปK ๒๕๖๑ ปK ๒๕๖๒ ปK ๒๕๖๓ ปK ๒๕๖๔ 

๒. การบริหารราชการ
เพื่อป:องกันการทุจริต 

๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได%
ทราบหรือรับแจ%งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

(๑) มาตรการ “จัดทําข%อตกลงปฏบิัติ
ราชการ” 
(๒) กิจกรรม “การจัดทําข%อตกลงปฏิบัติ
ราชการขององคEการบริหารส-วนตาํบล   
บ%านนา” 
(๓) กิจกรรมให%ความร-วมมือกับหน-วย
ตรวจสอบที่ได%ดาํเนินการตามอํานาจ
หน%าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัตริาชการขององคEการบรหิารส-วน
ตําบล 
(๔) มาตรการ “ให%ความร-วมมือกับ
หน-วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคEกร
อิสระ” 
(๕) มาตรการ “ดําเนินการแต-งตั้ง
ผู%รับผิดชอบเกี่ยวกับการร%องเรยีน” 
(๖) มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร%องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชน กล-าวหาเจ%าหน%าที่ขององคEการ
บริหารส-วนตําบลบ%านนาว-าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน%าที่โดยมิ
ชอบ” 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ ๒ รวม ๒ โครงการ ๑๓ กิจกรรม ๑๐ มาตรการ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 
  

 
 
 



 
๑๔ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปK ๒๕๖๐ ปK ๒๕๖๑ ปK ๒๕๖๒ ปK ๒๕๖๓ ปK ๒๕๖๔ 

๓. การส-งเสริมบทบทและ
การมีส-วนร-วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให%มีและเผยแพร-ข%อมลู
ข-าวสารในช-องทางที่เป นการ
อํานวยความสะดวกแก-
ประชาชนได%มีส-วนร-วม
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจหน%าที่ขององคEกร
ปกครองส-วนท%องถิ่นได%ทุก
ขั้นตอน 

(๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยEข%อมลูข-าวสารของ 
อบต.บ%านนา ให%มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
(๒) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยE
ข%อมูลข-าวสารของ อบต.บ%านนา” 
(๓) กิจกรรม “อบรมให%ความรู%ตาม พรบ.ข%อมูล
ข-าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
(๔) มาตรการ “เผยแพร-ข%อมลูข-าวสารที่สาํคัญ
และหลากหลาย” 
(๕) กิจกรรม “การเผยแพร-ข%อมลูข-าวสารด%าน
การเงินการคลัง พัสดุ และทรัพยEสนิของ อบต.
บ%านนา และการรับเรื่องร%องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 
(๖) มาตรการ “จัดให%มีช-องทางที่ประชาชน
เข%าถึงข%อมูลข-าวสารของ อบต.บ%านนา” 
(๗) โครงการสื่อประชาสัมพันธE 
 

- 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 ๓.๒ การรับฟ�งความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่อง
ร%องเรียน/ร%องทุกขEของ
ประชาชน 

(๑) โครงการประชาคมแผนพัฒนาท%องถิ่นสี่ป/ 
(๒) กิจกรรมการดําเนินงานศูนยEรบัเรื่องราว 
ร%องทุกขE อบต.บ%านนา 
(๓) มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร%องเรียน  
(๔) โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 
(๕) มาตรการแก%ไขเหตุเดือดร%อนราํคาญ  
ด%านสาธารณสุขและสิ่งแวดล%อม 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 

๔๐,๐๐๐ 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 

๔๐,๐๐๐ 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 

๔๐,๐๐๐ 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 

๔๐,๐๐๐ 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 

๔๐,๐๐๐ 
- 
 

 

 
 



 
๑๕ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปK ๒๕๖๐ ปK ๒๕๖๑ ปK ๒๕๖๒ ปK ๒๕๖๓ ปK ๒๕๖๔ 

๓. การส-งเสริมบทบทและ
การมีส-วนร-วมของภาค
ประชาชน 

๓.๒ การรับฟ�งความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร%องเรียน/ร%องทุกขEของ
ประชาชน 

(๖) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข%อเท็จจริงให%ผู%ร%องเรียน/ร%องทุกขEรับทราบ 

- - - - -  

 ๓.๓ การส-งเสรมิให%ประชาชนมี
ส-วนร-วมบริหารกิจการของ
องคEกรปกครองส-วนท%องถิ่น 

(๑) มาตรการแต-งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาท%องถิ่นสี่ป/ขององคEการ
บริหารส-วนตําบลบ%านนา 
(๒) กิจกรรมประชุมประชาคมหมู-บ%านและ
ประชาคมตาํบล ประจําป/ 
(๓) กิจกรรมการส-งเสรมิและสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน 
(๔) มาตรการแต-งตั้งตัวแทนประชาคมเข%าร-วม
เป นคณะกรรมการตรวจรับงานจ%าง 
(๕) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของ อบต.บ%านนา 
(๖) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑEและ
วิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดขีององคEการ
บริหารส-วนตําบลบ%านนา 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

มิติที่ ๓ รวม ๓ โครงการ ๗ กิจกรรม ๘ มาตรการ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 



 
๑๖ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปK ๒๕๖๐ ปK ๒๕๖๑ ปK ๒๕๖๒ ปK ๒๕๖๓ ปK ๒๕๖๔ 

๔. การเสรมิสร%างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคEกร
ปกครองส-วนท%องถิ่น 

๔.๑ การจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ-นดิน
กําหนด 

(๑) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป/ 
ประจําป/งบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
(๒) กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจําป/งบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
(๓) โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
ประจําป/งบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
(๔) กิจกรรมติดตามและประเมินผลควบคุม
ภายใน 
(๕) มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของ อบต.บ%านนา 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 ๔.๒ การสนับสนุนให%ภาค
ประชาชนมีส-วนร-วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามช-องทางที่
สามารถดําเนินการได% 

(๑) มาตรการส-งเสรมิให%ประชาชนมีส-วนร-วม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต-งตั้ง การโอน ย%าย 
(๒) กิจกรรมการรายงานผลการใช%จ-ายเงินให%
ประชาชนได%รับทราบ 
(๓) กิจกรรมการมสี-วนร-วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ-าย และการใช%ประโยชนE
ทรัพยEสินของ อบต.บ%านนา 
(๔) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ%างจากตัวแทนชุมชน 
(๕) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ%าง 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 



 
๑๗ 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปK ๒๕๖๐ ปK ๒๕๖๑ ปK ๒๕๖๒ ปK ๒๕๖๓ ปK ๒๕๖๔ 

๔. การเสรมิสร%างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคEกร
ปกครองส-วนท%องถิ่น 

๔.๓ การส-งเสรมิบทบาทหน%าที่
การตรวจสอบของสภาท%องถิ่น 

(๑) โครงการอบรมให%ความรู%ด%านระเบียบ 
กฎหมายท%องถิ่น ให%แก-ผู%บริหารและสมาชิกสภา 
อบต. 
(๒) กิจกรรมการส-งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา อบต. 
(๓) กิจกรรมส-งเสริมสมาชิกสภา อบต. ให%มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ[าย
บริหาร 
(๔) กิจกรรมการมสี-วนร-วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภา อบต. 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 ๔.๔ เสรมิพลังการมีส-วนร-วม
ของชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส-วนเพื่อ
ต-อต%านการทุจริต 

(๑) มาตรการเฝ:าระวังการคอรEรัปชันโดยภาค
ประชาชน 
(๒) กิจกรรมการตดิป:ายประชาสมัพันธEกรณีพบ
เห็นการทุจรติ 
(๓) มาตรการส-งเสรมิและพัฒนาเครือข-ายด%าน
การป:องกันการทุจริต 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 

มิติที่ ๔ รวม ๔ โครงการ ๙ กิจกรรม ๔ มาตรการ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐  

รวม ๔ มิติ รวมทั้งหมด ๑๗ โครงการ ๓๒ กิจกรรม ๒๖ มาตรการ ๗๑๕,๐๐๐ ๗๑๕,๐๐๐ ๗๑๕,๐๐๐ ๗๑๕,๐๐๐ ๗๑๕,๐๐๐  

 
 
 
 

 



 

 

 


