
รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน ประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องค$การบริหารส'วนตําบลบ)านนา  อําเภอกะเปอร$  จังหวัดระนอง 

 

มิติที่  ๑  การสร)างสังคมที่ไม'ทนต'อการทุจริต 

๑.๑ การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากร ทั้งข�าราชการฝ ายการเมือง ฝ ายบริหาร ฝ ายสภาท�องถิ่น และฝ ายประจํา ขององค)การบริหารส�วนตาํบลบ�านนา 
 

ลําดับที่ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค$ เป�าหมาย งบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

เบิกจ'าย (บาท) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
๑ โครงการส�งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม

ในการป.องกันการทุจริต 
เพื่อให�บุคลากรขององค)กรมี
ความรู�ความเข�าใจในเรื่องหลัก 
ธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น 
พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง 

๑๐,๐๐๐ - ยังไม�ดําเนินการ 

๒ มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค)การบรหิาร
ส�วนตําบลบ�านนา” 

เพื่อเป<นเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของข�าราชการที่สร�าง
ความโปร�งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป<นสากล 

ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น 
พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๓ มาตรการ “เสริมสร�างองค)ความรู�ด�าน
การต�อต�านการทุจรติ” 

เพื่อเสรมิสร�างองค)ความรู�ด�านการ
ต�อต�านการทุจริตแก�คณะผู�บริหาร
ท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น 
ข�าราชการฝ ายประจําตลอดจน
พนักงานจ�าง 

ข�อมูล/องค)กรความรู�ด�านการ
ต�อต�านการทุจริตที่นํามาเผยแพร�
มากกว�า ๓ เรื่องขึ้นไป 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๔ โครงการเสรมิสร�างความซื่อสัตย) สุจรติ 
และปลูกฝDงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดใีน
การต�อต�านการทุจรติ 

เพื่อปลูกฝDงจิตสํานึกและค�านิยมที่
ดีในการต�อต�านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบให�แก�คณะผู�บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส�วนตําบล 
และพนักงานจ�างขององค)การ
บริหารส�วนตําบลบ�านนา 

ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น 
พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง 

๒๐,๐๐๐ - ยังไม�ดําเนินการ 

 
 
 



 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๕ กิจกรรมให�ความรู� เรื่อง ผลประโยชน)
ทับซ�อนให�กับบุคลากรขององค)การ
บริหารส�วนตําบลบ�านนา 

เพื่อให�ความรู� ความเข�าใจแก�
พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง
เกี่ยวกับการป.องกันผลประโยชน)
ทับซ�อน 

พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๖ มาตรการ “จัดทําคู�มือการป.องกัน
ผลประโยชน)ทับซ�อน” 

เพื่อผลิตคู�มือการป.องกัน
ผลประโยชน)ทับซ�อนขององค)การ
บริหารส�วนตําบลบ�านนา ให�
บุคลากรผู�ปฏิบัติงานนําไปเป<นองค)
ความรู�ในการทํางานให�เป<นไปด�วย
ความถูกต�อง 

บุคลากรมีคู�มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป.องกันผลประโยชน)ทับซ�อน 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๗ มาตรการ “ปลูกฝDงองค)ความรู�ให�มีความ
เข�าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 

เพื่อเสรมิสร�างองค)ความรู�เกี่ยวกับ 
Conflict of Interest แก�บุคลากร
ขององค)การบริหารส�วนตําบล 
บ�านนา 

รายงานการประชุมหรือสัมมนา
บุคลากรเพื่อปลูกฝDงองค)ความรู�ให�มี
ความเข�าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

 
๑.๒ การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท�องถิ่น 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ โครงการปลูกต�นไม�เพื่อเพิ่มพื้นที่สเีขียว 
ลดภาวะโลกร�อน 

เพื่อให�ประชาชนตระหนักใน
คุณค�าของสิ่งแวดล�อม และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอันเป<น
สาธารณะร�วมกัน 

ประชาชนร�วมกันปลูกต�นไม� ไม�น�อย
กว�า ๑๐๐ ต�น 

๑๐,๐๐๐ - อยู�ระหว�าง
ดําเนินการ 

๒ โครงการสร�างอาชีพ สร�างรายได�  
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ส�งเสริมอาชีพให�กับคนยากจนใน
พื้นที่ อบต.บ�านนา 

ประชาชนและผู�ที่มีความสนใจใน
การสร�างอาชีพในพื้นที่ อบต.บ�านนา 
 

๓๐,๐๐๐ - ยังไม�ดําเนินการ 

 
 



๑.๓ การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ โครงการประกวดคําขวัญต�อต�าน 
การทุจริต 

เพื่อเป<นการสร�างจิตสํานึกด�าน
จริยธรรมและคุณธรรมให�เด็กและ
เยาวชน ไม�ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร)รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 

เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่ อบต.
บ�านนา 
 

๑๐,๐๐๐ - ยังไม�ดําเนินการ 

๒ โครงการสร�างภมูิคุ�มกันทางสังคมให�แก�
เด็กและเยาวชน (กิจกรรม : โตไปไม�โกง) 

เพื่อส�งเสริมและปลูกฝDงให�เด็กและ
เยาวชนเป<นคนดมีีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสตัย) สุจริต 

เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ อบต.
ตําบลบ�านนา จํานวน ๓๐ คน 

๒๐,๐๐๐ - ยังไม�ดําเนินการ 

๓ โครงการสร�างภมูิคุ�มกันทางสังคมให�แก�
เด็กและเยาวชน (กิจกรรม : ส�งเสริมการ
เรียนรู�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

เพื่อส�งเสริมและปลูกฝDงให�เด็กและ
เยาวชนนําแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันได� 

เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ อบต.
บ�านนา จํานวน ๓๐ คน 
 

๒๐,๐๐๐ - ยังไม�ดําเนินการ 

 
 

มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป�องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจรติของผู�บริหาร 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ กิจกรรมประกาศเจตจํานงต�อต�านการ
ทุจริตของผู�บริหารองค)การบริหารส�วน
ตําบลบ�านนา 

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การต�อต�านการทุจรติของผู�บริหาร
องค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นด�วย
การจัดทําแผนป.องกันการทุจรติใน
องค)กรที่บริหาร 

ประกาศเจตจํานงการต�อต�านการ
ทุจริตของผู�บริหาร อย�างน�อย 1 
ฉบับและมีการประกาศเจตจํานง
การต�อต�านการทุจรติ ของผู�บริหาร
ต�อสาธารณะชน อย�างน�อย 1 ครัง้ 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

 
 
 



๒.๒ มาตรการสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัตริาชการ 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ มาตรการสร�างความโปร�งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

เพื่อกําหนดมาตรการด�านความ
โปร�งใสในการบริหารบุคคลของ
องค)การบริหารส�วนตําบล 

จัดทํามาตรการด�านการบริหาร
บุคคลขององค)การบริหารส�วนตําบล 
จํานวน 1 มาตรการ 

 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๒ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก
องค)การบริหารส�วนตําบล ปลดัองค)การ
บริหารส�วนตําบล และหัวหน�าส�วน
ราชการ 

เพื่อเป<นการลดขั้นตอนการ
ให�บริการประชาชนให�ได�รับความ
สะดวก รวดเร็ว เป<นธรรม
ตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก
องค)การบริหารส�วนตําบล ปลดั
นายกองค)การบริหารส�วนตําบล 
และหัวหน�าส�วนราชการ 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๓ กิจกรรม “สร�างความโปร�งใสในการ
พิจารณาขั้นเงินเดือน” 

เพื่อให�การบริหารงานบุคคลด�าน
การเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความ
โปร�งใส เป<นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได� 

พนักงานส�วนตําบลองค)การบริหาร
ส�วนตําบลบ�านนา 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�าง
ดําเนินการ 

๔ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ�ายเงินตาม
ข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ประจําป]” 

เพื่อให�บุคลากรฝ ายบัญชี กองคลัง 
มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศ หนังสือที่
เกี่ยวข�อง และลดข�อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให�เกิด
ความเสยีหายแก�ทางราชการ 

บุคลากรฝ ายบัญชี กองคลัง องค)การ
บริหารส�วนตําบลบ�านนา 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๕ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 

- เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด�าน
จัดซื้อจัดจ�างเพื่อใช�เป<นข�อมูลใน
การวางแผนจัด ซื้อจัดจ�างของ
หน�วยงาน และทราบปDญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานและใช�
เป< นแนวทาง ในการปรับปรุ ง
ประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

ผู�อํานวยการกองคลัง เจ�าหน�าที่
ผู�ปฏิบัติงานด�านพัสด ุ

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�าง
ดําเนินการ 

 



 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๖ กิจกรรม “สร�างความโปร�งใสในการใช�
จ�ายเงินงบประมาณ” 

ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผล
การจัดหาพัสดุ โดยมีการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงานถึง
ความเกี่ยวข�องกับผู�เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ เพื่อป.องกัน
ผลประโยชน)ทับซ�อน 

เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติงานด�านพัสด ุ ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 

๗ โครงการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการ
จัดซื้อจัดจ�าง 

เพื่อให�ประชาชนได�รับทราบข�อมลู
ข�าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด
จ�างตามโครงการและกิจกรรม
ต�างๆ ขององค)การบริหารส�วน
ตําบลบ�านนา 

เผยแพร�ข�อมลูการจัดซื้อ–จัดจ�าง 
ตามแผนงาน/โครงการต�างๆ ของ
องค)การบริหารส�วนตําบลบ�านนา 
จํานวนไม�น�อยกว�า ๓ ช�องทาง ได�แก� 
ทางเว็บไซต) facebook บอร)ด
ประชาสมัพันธ) หนังสือ อื่นๆ 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๘ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให�เกิดความพึง
พอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม�เลือกปฏิบัต ิ

สร�างความโปร�งใสในการบริการ
สาธารณะ ให�ประชาชนได�รับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม�
เลือกปฏิบัต ิ

ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการปฏิบัติงาน
บริการสาธารณะ ให�ประชาชนได�รับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม�เลือกปฏิบัต ิ

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๙ โครงการจ�างสํารวจความพึงพอใจของ
ผู�รับบริการ 

เพื่อเป<นการสร�างความโปร�งใสใน
การให�บริการสาธารณะ การ
ให�บริการประชาชนให�เกิดความ
พึงพอใจ 

จัดจ�างสถาบันการศึกษาฯ ทําการ
สํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ในเขต อบต.บ�านนา จํานวน 1 ครั้ง 
ต�อป] 

๓๐,๐๐๐ - ยังไม�ได�
ดําเนินการ 

๑๐ กิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต�อ
ราชการ 

เพื่อสร�างกลไกในการปฏิบัติ
ราชการด�านการอํานวยความ
สะดวก ความเสมอภาค เป<นธรรม
ต�อผู�มารับบริการ 

สํานักงานทุกสํานัก/กอง องค)การ
บริหารส�วนตําบลบ�านนา 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

   
 
 

 



 

๒.๓ มาตรการใช�ดุลยพินิจและการใช�อํานาจหน�าที่ ให�เป<นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ด ี
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ โครงการลดขั้นตอนการและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ 

เพื่อให�ประชาชนได�รับการบริการ
ได�อย�างสะดวกรวดเร็วและถูกต�อง 

ประชาชนในเขตองค)การบรหิารส�วน
ตําบลบ�านนา และผู�ที่มาตดิต�อ
ราชการกับองค)การบริหารส�วน
ตําบลบ�านนา 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 

๒ กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
 

เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
การบริการประชาชน 

เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานของ
องค)การบริหารส�วนตําบลบ�านนา  
ให�สั้นลง 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 

๓ มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต  
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

เพื่อให�การบริหารราชการของ
องค)การบริหารส�วนตําบล ภายใต�
กรอบอํานาจหน�าที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดให�เป<นไป อย�างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิด
ประโยชน)สูงสุดแก�ราชการ 

คณะผู�บริหารองค)การบริหารส�วน
ตําบล ปลัดองค)การบริหารส�วน
ตําบล และหัวหน�าสํานัก/กอง 
 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๔ มาตรการมอบอํานาจเจ�าพนักงาน
ท�องถิ่นตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ 

เพื่อให�การใช�ดุลยพินิจของเจ�า
พนักงานท�องถิ่นตามพระราช 
บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 เป<นไปอย�างรอบคอบ 
ป.องกันการทุจริตคอร)รัปชันของ
เจ�าหน�าที่ 

คําสั่งนายกองค)การบริหารส�วน
ตําบล มอบอํานาจเจ�าพนักงาน
ท�องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 ให�กับรองนายก
องค)การบริหารส�วนตําบลหรือปลดั
องค)การบริหารส�วนตําบล 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 

๕ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก
องค)การบริหารส�วนตําบล ปลดั อบต.
และหัวหน�าส�วนราชการ 

เพื่อเป<นการลดขั้นตอนการ
ให�บริการประชาชนให�ได�รับความ
สะดวก รวดเร็ว เป<นธรรม 
ตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก
องค)การบริหารส�วนตําบล ปลดั
องค)การบริหารส�วนตําบล และ
หัวหน�าส�วนราชการ 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

 
 



 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให�เป<นที่ประจักษ) 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มี
จิตสาธารณะ 

เพื่อยกย�องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่
ให�การสนับสนุนการดําเนินการ
กิจกรรมที่เป<นประโยชน)แก�ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติอย�างต�อเนื่อง
ให�สังคมได�รับรู� 

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่
ตําบลบ�านนา 

ไม�ใช�งบประมาณ - ยังไม�ได�
ดําเนินการ 

๒ กิจกรรมยกย�องและเชิดชูเกียรติแก�
บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัตตินให�เป<นที่
ประจักษ) 

เพื่อยกย�องเชิดชูเกียรติแก�บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย) สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ให�ความช�วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท�องถิ่น 

มีการยกย�องเชิดชูเกียรติแก�บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนเป<นแบบอย�างที่ดี 

ไม�ใช�งบประมาณ - ยังไม�ได�
ดําเนินการ 

 

๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได�ทราบหรือรับแจ�งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ มาตรการ “จัดทําข�อตกลงปฏิบัติ
ราชการ” 

เพื่อให�บุคลากรปฏิบัตริาชการด�วย
ความซื่อสัตย) สุจริต มีคุณธรรม ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ�านเมอืงที่
ดี 

บุคลากรในองค)กรปฏิบัติตามเกณฑ)
ตัวชี้วัดข�อตกลงการปฏิบัติราชการ 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๒ กิจกรรม “การจัดทําข�อตกลงปฏบิัติ
ราชการขององค)การบริหารส�วน
ตําบล   บ�านนา” 

เพื่อให�การปฏิบัตริาชการตามข�อตกลง
การปฏิบัตริาชการของหน�วยงาน
ระดับสํานัก/กอง เป<นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

ทุกสํานัก/กองในองค)กรมีการจัดทํา
ข�อตกลงการปฏิบัติราชการ 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

 
 
 



 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๓ กิจกรรมให�ความร�วมมือกับหน�วย
ตรวจสอบที่ได�ดาํเนินการตาม
อํานาจหน�าที่ เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องค)การบริหารส�วนตําบล 

เพื่อให�เป<นมาตรการจัดการ กรณไีด�รับ
ทราบหรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

ทุกสํานัก/กอง  จัดทําข�อตกลงการ
ปฏิบัติราชการต�อผู�บริหาร 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๔ มาตรการ “ให�ความร�วมมือกับ
หน�วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค)กรอิสระ” 

เพื่อส�งเสริมสนับสนุนกลไกการ
ตรวจสอบจากหน�วยงานภาครัฐและ
องค)กรอิสระที่มหีน�าที่ตรวจสอบ
องค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นให�มี
ประสิทธิภาพ 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค)การบริหาร
ส�วนตําบลบ�านนาจากหน�วยงาน
ภาครัฐและองค)กรอิสระเป<นอย�างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๕ มาตรการ “ดําเนินการแต�งตั้ง
ผู�รับผิดชอบเกี่ยวกับการร�องเรยีน” 

เพื่อจัดให�มีเจ�าหน�าที่ผู�รับผดิชอบ
ดําเนินการรับแจ�งเรื่องร�องเรียนต�างๆ 

กําหนดผู�รับผดิชอบเรื่องร�องเรียน 
จัดทําคู�มือดําเนินการเรื่องร�องเรียน
ของ อบต.บ�านนา 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๖ มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรือ่ง
ร�องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชน กล�าวหาเจ�าหน�าที่ของ
องค)การบริหารส�วนตําบลบ�านนาว�า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน�าที่โดยมิชอบ” 

เพื่อให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
เป<นไปอย�างรวดเร็ว โปร�งใส เป<นธรรม 

พนักงานส�วนตําบล พนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษาใน อบต. 
พนักงานจ�างตามภารกิจและ
พนักงานจ�างทั่วไปของ อบต. 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



มิติที่  ๓  การส'งเสรมิบทบทและการมสี'วนร'วมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมลูข�าวสารในช�องทางที่เป<นการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได�มสี�วนร�วมตรวจสอบ การปฏิบัตริาชการ ตามอํานาจหน�าที่ 
ขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นได�ทุกขั้นตอน 

 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ มาตรการ “ปรับปรุงศูนย)ข�อมูล
ข�าวสารของ อบต.บ�านนา ให�มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

เพื่อเผยแพร�ข�อมลูข�าวสารอันเป<น
ประโยชน)แก�ประชาชนอย�าง
ครบถ�วนถูกต�องและไม�บิดเบือน
ข�อเท็จจริง 

ศูนย)ข�อมูลข�าวสารของ อบต.บ�านนา ๒๐,๐๐๐ - ยังไม�ได�
ดําเนินการ 

๒ กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย)
ข�อมูลข�าวสารของ อบต.บ�านนา” 

เพื่อให�บริการข�อมลูข�าวสารของ
ราชการไว�ให�ประชาชนเข�าตรวจด ู
ศึกษา ค�นคว�า ตลอดจนเผยแพร� 
จําหน�าย จ�ายแจก รวมทั้งปฏิบัติ
หน�าที่ให�เป<นไปตามระเบียบนี้ 

ระเบียบ อบต.บ�านนาว�าด�วยข�อมลู
ข�าวสารของราชการ จํานวน 1 ชุด 
ประกาศ อบต.บ�านนา เรื่อง
ค�าธรรมเนียมการทําสําเนาและการ
รับรองสําเนาข�อมูลข�าวสารของศูนย)
ข�อมูลข�าวสารองค)การบรหิารส�วน
ตําบลบ�านนา และแบบคําร�องขอ
ตรวจดูข�อมลูข�าวสาร 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 

๓ มาตรการ “เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารที่
สําคัญและหลากหลาย” 

เพื่อให�มีการเผยแพร�ข�อมลูข�าวสารที่
สําคัญและเข�าถึงง�าย ข�อมูลข�าวสาร
ที่หลากหลาย 

มีข�อมูลประเภทต�างๆ เผยแพร�ต�อ
ประชาชนในพื้นที่และเข�าถึงได�โดยสะดวก
มากกว�า 10 ประเภทขึ้นไป 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๔ กิจกรรม “การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร
ด�านการเงินการคลัง พัสดุ และ
ทรัพย)สินของ อบต.บ�านนา และการ
รับเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 

เพื่อเผยแพร�ข�อมลูข�าวสารในการ
ปฏิบัติงานให�ประชาชนได�รับรู� 

ประชาชนภายในเขตองค)การบริหาร
ส�วนตําบลบ�านนา 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๕ มาตรการ “จัดให�มีช�องทางที่
ประชาชนเข�าถึงข�อมูลข�าวสารของ 
อบต.บ�านนา” 

เพื่อให�มีช�องทางการเผยแพร�ข�อมลู
ข�าวสารของหน�วยงานที่หลากหลาย 

จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมลูข�าวสารใน
ช�องทางที่เป<นการอํานวยความ
สะดวกแก�ประชาชน 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

 
 



 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๖ โครงการสื่อประชาสัมพันธ) 
 

เพื่อประชาสมัพันธ)การดําเนินงาน
ของ อบต. ให�ประชาชนได�รับ
ทราบโดยผ�านทางสื่อประเภท
ต�างๆ ได�แก� สื่อสิ่งพิมพ), สื่อวิทยุ, 
โทรทัศน), สื่อ Social network 
ผ�านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส) 

เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ)เผยแพร�
ภารกิจขององค)การบริหารส�วน
ตําบลบ�านนาให�แก�ประชาชน
โดยทั่วไปอย�างกว�างขวาง 
 

๑๕๐,๐๐๐ - ยังไม�ได�
ดําเนินการ 

 

๓.๒ การรับฟDงความคิดเห็น การรบัและตอบสนองเรื่องร�องเรยีน/ร�องทุกข)ของประชาชน 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ กิจกรรมการดําเนินงานศูนย)รับเรือ่งราว
ร�องทุกข) อบต.บ�านนา 

เพื่อรับทราบปDญหาความ
เดือดร�อนของประชาชนในพื้นที่ 
และจะได�แก�ไขปDญหาได�อย�าง
ถูกต�องหรือนํามาเป<นข�อมลูในการ
ทําแผนงานโครงการแก�ไขปDญหา
ต�อไป 

ให�บริการรับเรื่องร�องเรยีน/ร�องทุกข) 
จากประชาชนในพื้นที่ที่ได�รับความ
เดือดร�อนรําคาญ หรือผู�มีส�วนได�เสีย
ที่เกี่ยวข�อง 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๒ มาตรการแก�ไขเหตุเดือดร�อนรําคาญ 
ด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

เพื่อรับแจ�งปDญหาความเดือดร�อน
ของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุ
เดือดร�อนรําคาญตาม พรบ.การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะ
ได�แก�ไขปDญหาได�อย�างถูกต�อง
รวดเร็ว   

รับแจ�งเรื่องร�องเรยีน/ร�องทุกข)
เกี่ยวกับเหตเุดือดร�อนรําคาญจาก
ประชาชนในพื้นที่ 
 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

 
 

 
 
 



๓.๓ การส�งเสรมิให�ประชาชนมสี�วนร�วมบริหารกิจการขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ มาตรการแต�งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น
ขององค)การบริหารส�วนตําบลบ�านนา 

เพื่อส�งเสริมให�บุคลากรของ อบต. 
และตัวแทนประชาชนจากทุกภาค
ส�วนได�มีส�วนร�วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดทําร�างแผนพัฒนา
ท�องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถิ่นขององค)การ
บริหารส�วนตําบลบ�านนา 
 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๒ กิจกรรมประชุมประชาคมตําบล 
ประจําป] 

เพื่อให�การบริหารจัดการเป<นไป
ตามหลักการมสี�วนร�วมของ
ประชาชน โปร�งใสและตรวจสอบ
ได� 

ในเขตพื้นที่องค)การบริหารส�วน
ตําบลบ�านนา 
 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๓ มาตรการแต�งตั้งตัวแทนประชาคมเข�า
ร�วมเป<นคณะกรรมการตรวจรับงานจ�าง 

เพื่อเป<นกลไกภาคประชาชน ใน
การมีส�วนร�วมกับองค)การบริหาร
ส�วนตําบลบ�านนาอย�างแข็งขัน 

ตัวแทนประชาคมหมู�บ�านทั้ง ๑๕ 
หมู�บ�าน 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�าง
ดําเนินการ 

 

มิติที่  ๔. การเสริมสร)างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค$กรปกครองส'วนท)องถิ่น 

๔.๑ การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนด 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําป] งบประมาณ ๒๕๖๕ 

เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ตามระเบียบฯ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน เป<นหลักประกันการใช�และ
ระวังทรัพย)สินต�างๆ ของส�วนราชการ
เป<นไปอย�างเหมาะสม 

พนักงานส�วนตําบล ทุกสํานัก/กอง 
พนักงานครูและเจ�าหน�าที่ศูนย)
พัฒนาเด็กเล็ก ของ อบต.บ�านนา 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

๒ โครงการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

เพื่อติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ระดับองค)กรของ
องค)การบริหารส�วนตําบลบ�านนา 

ส�วนราชการทุกสํานัก/กอง ของ
องค)การบริหารส�วนตําบลบ�านนา 
 

ไม�ใช�งบประมาณ - แล�วเสร็จ 

 



 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๓ กิจกรรมติดตามและประเมินผล
ควบคุมภายใน 

เพื่อให�การปฏิบัติงานเป<นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให�
การใช�ทรัพยากรเป<นไปอย�างประหยัด
และคุ�มค�า โดยลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ซ้ําซ�อนหรือไม�จาํเป<น ลด
ความเสีย่งหรือผลเสียหายด�านการเงิน
หรือด�านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

ส�วนราชการทุกสํานัก/กอง ของ
องค)การบริหารส�วนตําบลบ�านนา 

 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 

๔ มาตรการตดิตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในของ อบต.บ�านนา 

เพื่อให�ส�วนราชการที่รับผิดชอบจัดทํา
และนําแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
จัดการความเสีย่งไปดาํเนินการเพื่อ
ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป.องกัน
หรือลดความผดิพลาด ความเสียหาย 
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหน�วยรับตรวจ 

ส�วนราชการทุกสํานัก/กอง ของ
องค)การบริหารส�วนตําบลบ�านนา 

 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 

 

๔.๒ การสนับสนุนให�ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบรหิารราชการ ตามช�องทางที่สามารถดําเนินการได� 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ กิจกรรมการรายงานผลการใช�จ�ายเงินให�
ประชาชนได�รับทราบ 

เพื่อให�เกิดความโปร�งใสสามารถ
ตรวจสอบได� 

ประชาชนในเขตองค)การบรหิารส�วน
ตําบลบ�านนา 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 

๒ กิจกรรมการมสี�วนร�วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจ�าย และการ
ใช�ประโยชน)ทรัพย)สินของ อบต.บ�านนา 

เพื่อให�การรับจ�ายเงินขององค)การ
บริหารส�วนตําบลบ�านนา เกิด
ความโปร�งใสตรวจสอบได� 

ประชาชนในเขตองค)การบรหิารส�วน
ตําบลบ�านนา 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 

๓ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ�างจากตัวแทนชุมชน 

เพื่อสนับสนุนให�ตัวแทนภาค
ประชาชนมีส�วนร�วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ�าง ของ
องค)การบริหารส�วนตําบลบ�านนา 

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค)การ
บริหารส�วนตําบลบ�านนา 
 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 



 
๔.๓ การส�งเสรมิบทบาทหน�าที่การตรวจสอบของสภาท�องถิ่น 

 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภา อบต. ให�มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ ายบริหาร 

เพื่อเป<นกลไกสําหรับตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ ายบริหาร 

สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล
บ�านนาทุกท�าน 
 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 

๒ กิจกรรมการมสี�วนร�วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภา อบต. 

เพื่อเป<นการส�งเสรมิให�สมาชิกสภา
องค)การบริหารส�วนตําบล มี
บทบาทในการปฏิบัติงานและการ
มีส�วนร�วมในการทํางาน 

สมาชิกสภาองค)การบรหิารส�วน
ตําบลบ�านนา 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 

 
๔.๔ เสรมิพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพื่อต�อต�านการทุจริต 

 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค) เป.าหมาย งบประมาณ (บาท) งบประมาณเบิกจ�าย 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 

๑ มาตรการเฝ.าระวังการคอร)รัปชันโดย
ภาคประชาชน 

สนับสนุนให�ภาคประชาชนร�วมกัน
เฝ.าระวังการคอร)รัปชันขององค)กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น 

คณะกรรมการหมู�บ�านหรือ ตัวแทน
ประชาชนในเขตพื้นที่ อบต.บ�านนา 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 

๒ กิจกรรมการตดิป.ายประชาสมัพันธ)กรณี
พบเห็นการทุจรติ 
 

เพื่อให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการ
ป.องกันการทุจริต 

ประชาชนในเขตพื้นที่องค)การ
บริหารส�วนตําบลบ�านนา 

ไม�ใช�งบประมาณ - อยู�ระหว�างการ
ดําเนินการ 

 

--------------------------------------------- 
 


