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คำนำ 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา มีหนาที่ในการพัฒนาทองถิ่น ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม โดยใชแผนพัฒนาทองถิ่น เปนกรอบในการพัฒนา เพื่อเปนแนวทางการดำเนินการขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา โดยยึดหลักการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการกำหนดปญหาความตองการของ

ประชาชนในทองถิ่นของตนเอง  

ดังนั้น เพ่ือใหแผนงาน โครงการ มีความเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน องคการ

บริหารสวนตำบลบานนา จึงไดดำเนินการปรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๒ เพ่ือใช

แผนงานโครงการเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในการพัฒนาทองถิ่นตอไป 

 

 

                                                          องคการบริหารสวนตำบลบานนา 

                                                                    มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

เรื่อง                                                                                                         หนา 

สวนที่ ๑  บทนำ        

   ๑. เหตุผลและความจำเปน                                                                          ๑ 

             ๒. วัตถุประสงค                                                                                      ๑ 

             ๓. ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น                                                  ๑ 

สวนที่ ๒  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

             บัญชีรายละเอียดแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)                                     ๒ 

             เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ 

             รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                         ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๑  

บทนำ 
 

๑. เหตุผลและความจำเปน 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา ไดดำเนินการจัดทำและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 

๒๕๖๖–๒๕๗๐) เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เพื่อเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพื่อการพัฒนาทองถ่ินนั้น  

เพื ่อใหการดำเนินการพัฒนาทองถิ ่น ในดานตาง ๆ เปนไปดวยความเหมาะสม สอดคลองกับ

สถานการณในปจจุบัน แกปญหา และสนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถิ่น องคการบริหารสวน

ตำบลบานนา จึงมีความจำเปนตองปรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๒ เพ่ือใช

แผนพัฒนาทองถ่ิน เปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 

หรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในการดำเนินการบริการสาธารณะ การพัฒนาทองถ่ิน ใหสามารถบรรลุวิสัยทัศนการ

พัฒนาที่กำหนดไว 

ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินงานพัฒนาทองถิ ่น เหมาะสมสอดคลองกับปญหา/ความตองการของ

ประชาชน ทันตอสถานการณปจจุบัน จึงจำเปนตองเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา ครั้งที่ ๒ 

๒. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหการบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปเพื่อประโยชนของประชาชน 

โดยมีแผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดัน สนับสนุน และดำเนินงาน 

๒. เพ่ือตอบสนองปญหาความตองการของหมูบาน/ชุมชน ที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับมีความ

จำเปนในการแกไขปญหาและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

๓. เพื ่อเปนการจัดเตรียมแผน โครงการตาง ๆ ใหอยู ในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดทันทีที่ไดรับงบประมาณ 

๓. ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบฯ ขอ ๒๒/๑ 

ขอ ๒๒/๑ เพื ่อประโยชนของประชาชน การเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นใหเปนอำนาจของ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให

สภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย 

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวให

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแต

วันที่ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช



๒ 

 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องคการบริหารสวนตำบลบานนา  

เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
 

ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ รวม ๕ ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ 

   ๑.๒) แผนงานเคหะและ

ชุมชน 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

๑๗,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

๑๗,๐๐๐,๐๐๐ 

รวม ๑ ๑๗,๐๐๐,๐๐๐         ๑ ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑ ๑๗,๐๐๐,๐๐๐         ๑ ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. ๐๑ 



๓ 

 
รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องคการบริหารสวนตำบลบานนา  
เปลี่ยนแปลง  คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖ 

 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓ : ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
    ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
        ๑.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

                    เดิม 
๒๓ โครงการติดตั้งไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตย 
เพ่ือใหการใช
เสนทางมีความ
สะดวกปลอดภัย 

ติดตั้งไฟฟาพลัง
แสงอาทิตย ในเขต 
อบต.บานนา 

  ๘๐๐,๐๐๐   ประชาชนมี
ไฟฟาใชงาน 

ประชาชนมี
ไฟฟาใชงาน 

กองชาง 

              ที่เปลี่ยนแปลง 
๒๓ โครงการติดตั้งไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตย 
เพ่ือใหการเดินทาง
และการสัญจรมี
ความสะดวก
ปลอดภัย 
 

ติดตั้งไฟฟาสองสวาง
โซลาเซล จำนวน ๓ จุด 
จุดที่ ๑ ถนนสายบานนา 
- ทองหลาง หมูท่ี ๓ หมู
ที่ ๗ ตำบลบานนา 
จุดที่ ๒ ถนนกะเปอร - 
บานนา หมูที่ ๑ หมูที่ ๔ 
หมูที่ ๖ ตำบลบานนา 
จุดที่ ๓ ถนนยานยาว - 
ขุนรอง หมูท่ี ๒ หมูท่ี ๔ 
ตำบลเช่ียวเหลยีง 

๑๗,๐๐๐,๐๐๐     ประชาชนมี
ไฟฟาใชงาน 

ประชาชนมี
ไฟฟาใชงาน 

กองชาง 

 
------------------------------------- 

แบบ ผ. ๐๒ 


