
รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา  อำเภอกะเปอร  จังหวัดระนอง 
 

มิติที่  ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 
๑ โครงการสงเสริมคณุธรรมและ

จริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
เพ่ือใหบุคลากรขององคกรมี
ความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรร
มาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 

๑๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

๒ มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลบานนา” 

เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของขาราชการทีส่ราง
ความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ - จัดใหมีมาตรการ “สงเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลบานนา” 

๓ มาตรการ “เสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริต” 

เพ่ือเสรมิสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการฝายประจำตลอดจน
พนักงานจาง 

ขอมูล/องคกรความรูดานการ
ตอตานการทุจริตที่นำมาเผยแพร
มากกวา ๓ เรื่องข้ึนไป 

ไมใชงบประมาณ - จัดใหมาตรการ “เสรมิสราง
องคความรูดานการตอตาน
การทุจริต” 

๔ โครงการเสรมิสรางความซื่อสัตย 
สุจรติ และปลูกฝงทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการ
ทุจริต 

เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมท่ี
ดีในการตอตานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบใหแกคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลบานนา 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 

๒๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

 

 

 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๕ กิจกรรมใหความรู เรื่อง 
ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรขององคการบรหิารสวน
ตำบลบานนา 

เพ่ือใหความรู ความเขาใจแก
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง
เก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ไมใชงบประมาณ - ช้ีแจงใหความรูความเขาใจ
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลบานนา 

๖ มาตรการ “จัดทำคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” 

เพ่ือผลิตคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตำบลบานนา ให
บุคลากรผูปฏิบตังิานนำไปเปนองค
ความรูในการทำงานใหเปนไปดวย
ความถูกตอง 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

ไมใชงบประมาณ - จัดใหมีมาตรการ “จัดทำคูมือ
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน” 

๗ มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมี

ความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest 

เพ่ือเสรมิสรางองคความรูเก่ียวกับ 

Conflict of Interest แกบุคลากร

ขององคการบริหารสวนตำบล 

บานนา 

รายงานการประชุมหรือสัมมนา

บุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูให

มีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest 

ไมใชงบประมาณ - มีการใหความรูและ “ปลูกฝง

องคความรูใหมีความเขาใจ

เก่ียวกับ Conflict of 

Interest 

๘ โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพื้นทีสี่
เขียว ลดภาวะโลกรอน 

เพ่ือใหประชาชนตระหนักใน
คุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม ไม
นอยกวา ๑๐๐ ตน 

ไมใชงบประมาณ - จัดกิจกรรมปลูกตนไมในเขต
พ้ืนที่ อบต.บานนา 

๙ โครงการสรางอาชีพ สรางรายได  
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนใน
พ้ืนที่ อบต.บานนา 

ประชาชนและผูที่มีความสนใจใน
การสรางอาชีพในพื้นท่ี อบต.บาน
นา 

๓๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

๑๐ โครงการประกวดคำขวัญตอตาน 
การทุจริต 

เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกดาน
จริยธรรมและคณุธรรมใหเด็กและ
เยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 

เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ 
อบต.บานนา 
 

๑๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

 

 



 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๑๑ โครงการสรางภมูิคุมกันทางสังคม
ใหแกเด็กและเยาวชน (กิจกรรม : 
โตไปไมโกง) 

เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและ
เยาวชนเปนคนดมีีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสตัย สุจริต 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ 
อบต.ตำบลบานนา จำนวน ๓๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

๑๒ โครงการสรางภมูิคุมกันทางสังคม
ใหแกเด็กและเยาวชน (กิจกรรม : 
สงเสริมการเรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) 

เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและ
เยาวชนนำแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได 

เด ็กและเยาวชนในเขตพื ้นที่  
อบต.บานนา จำนวน ๓๐ คน 
 

๒๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

 

มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 
๑ กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตาน

การทุจริตของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลบานนา 

เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการจัดทำแผนปองกัน
การทุจริตในองคกรที่บริหาร 

ประกาศเจตจำนงการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร อยาง
นอย 1 ฉบับและมีการประกาศ
เจตจำนงการตอตานการทุจรติ 
ของผูบริหารตอสาธารณะชน 
อยางนอย 1 ครั้ง 

ไมใชงบประมาณ - จัดทำประกาศเจตจำนงการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
1 ฉบับและมีการประกาศ
เจตจำนงการตอตานการทุจรติ 
ของผูบริหารตอสาธารณะชน 

๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

เพ่ือกำหนดมาตรการดานความ
โปรงใสในการบริหารบคุคลของ
องคการบริหารสวนตำบล 

จัดทำมาตรการดานการบริหาร
บุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน 1 มาตรการ 

 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

 

 

 

 



 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๓ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
นายกองคการบริหารสวนตำบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
และหัวหนาสวนราชการ 

เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการ
ใหบริการประชาชนใหไดรับความ
สะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของ
นายกองคการบริหารสวนตำบล 
ปลัดนายกองคการบริหารสวน
ตำบล และหัวหนาสวนราชการ 

ไมใชงบประมาณ - มีคำสั่งมอบหมายงานของนายก
องคการบริหารสวนตำบล ปลดั
นายกองคการบริหารสวนตำบล 
และหัวหนาสวนราชการ 

๔ กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาขั้นเงินเดือน” 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดาน
การเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความ
โปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 

พนักงานสวนตำบลองคการ
บริหารสวนตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - มีการเลื่อนขั้นเงนิเดือนอยาง
เปนธรรมและโปรงใน ตามผล
การประเมิน 

๕ กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป” 

เพ่ือใหบุคลากรฝายบญัช ีกองคลัง 
มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศ หนังสือที่
เก่ียวของ และลดขอผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิด
ความเสยีหายแกทางราชการ 

บุคลากรฝายบญัชี กองคลัง 
องคการบริหารสวนตำบล 
บานนา 

ไมใชงบประมาณ - สงพนักงานเขารวมการฝกอบรม 
เก่ียวกับการเบิกจาย 

๖ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพสัดุ” 

- เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานดาน
จัดซื้อจัดจางเพ่ือใชเปนขอมลูใน
การวางแผนจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน และทราบปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานและใช
เปนแนวทางในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการจัดหาพสัด ุ

ผูอำนวยการกองคลัง 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน
พัสดุ 

ไมใชงบประมาณ - จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจางและ
ประกาศใหประชาชนทราบทาง
เวปไซต 

๗ กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การใชจายเงินงบประมาณ” 

ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผล
การจัดหาพสัดุ โดยมีการ
ตรวจสอบบคุลากรในหนวยงานถึง
ความเก่ียวของกับผูเสนองานใน
การจัดหาพสัดุ เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ ไมใชงบประมาณ - รายงานผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจาง ประจำเดือน 

 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๘ โครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจดัซื้อจัดจาง 

เพ่ือใหประชาชนไดรบัทราบขอมลู
ขาวสารเกีย่วกับการจดัซื้อ – จัด
จางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตำบลบานนา 

เผยแพรขอมลูการจัดซื้อ–จดัจาง 
ตามแผนงาน/โครงการตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบล
บานนา จำนวนไมนอยกวา ๓ 
ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต 
facebook บอรดประชาสัมพันธ 
หนังสือ อื่นๆ 

ไมใชงบประมาณ - เผยแพรขอมลูการจัดซื้อ–จดัจาง 
ตามแผนงาน/โครงการตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบล

บานนา ทางเว็บไซต facebook 
บอรดประชาสัมพันธ 

๙ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบตั ิ

สรางความโปรงใสในการบริการ
สาธารณะ ใหประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบตั ิ

ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการ
ปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให
ประชาชนไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ

ไมใชงบประมาณ - มีการบริการสาธารณะ โดย
ทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัต ิ

๑๐ โครงการจางสำรวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสใน
การใหบริการสาธารณะ การ
ใหบริการประชาชนใหเกิดความ
พึงพอใจ 

จัดจางสถาบันการศึกษาฯ ทำ
การสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขต อบต.บานนา 
จำนวน 1 ครั้ง ตอป 

๓๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

๑๑ กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ
ติดตอราชการ 

เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติ
ราชการดานการอำนวยความ
สะดวก ความเสมอภาค เปนธรรม
ตอผูมารับบริการ 

สำนักงานทุกสำนัก/กอง 
องคการบริหารสวนตำบล 
บานนา 

ไมใชงบประมาณ - มีการจัดทำบตัรคิวและ
ใหบรกิารตามลำดับ ไมมีการ
เอ้ือตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

๑๒ โครงการลดขั้นตอนการและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือใหประชาชนไดรบัการบริการ
ไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

ประชาชนในเขตองคการบรหิาร
สวนตำบลบานนา และผูที่มา
ติดตอราชการกับองคการบรหิาร
สวนตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - มีการลดขั้นตอนการใหบริการ
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการ
ใหบริการ 

๑๓ กิจกรรมการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
การบริการประชาชน 

เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานของ
องคการบริหารสวนตำบลบาน
นา  ใหสั้นลง 

ไมใชงบประมาณ - มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ใหรวดเร็วมากขึ้น 

 

 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๑๔ มาตรการมอบอำนาจอนมุัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

เพ่ือใหการบริหารราชการของ
องคการบริหารสวนตำบล ภายใต
กรอบอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดใหเปนไป อยางมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกราชการ 

คณะผู บริหารองคการบริหาร
สวนตำบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล และหัวหนาสำนัก/
กอง 
 

ไมใชงบประมาณ - มีการมอบอำนาจในการอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ 

๑๕ มาตรการมอบอำนาจเจาพนักงาน
ทองถ่ินตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจา
พนักงานทองถ่ินตามพระราช 
บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 เปนไปอยางรอบคอบ 
ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน่ของ
เจาหนาที ่

คำสั่งนายกองคการบริหารสวน
ตำบล มอบอำนาจเจาพนักงาน
ทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
ใหกับรองนายกองคการบริหาร
สวนตำบลหรือปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 

ไมใชงบประมาณ - มีคำสั่งมอบอำนาจใหแกรอง
นายกและปลัด อบต. ปฏิบัติ
ราชการแทน 

๑๖ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
นายกองคการบริหารสวนตำบล 
ปลัด อบต.และหัวหนาสวน
ราชการ 

เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการ
ใหบริการประชาชนใหไดรับความ
สะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของ
นายกองคการบริหารสวนตำบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
และหัวหนาสวนราชการ 

ไมใชงบประมาณ - จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของ
นายกองคการบริหารสวนตำบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
และหัวหนาสวนราชการ 

๑๗ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี
จิตสาธารณะ 

เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน 
ที่ใหการสนับสนุนการดำเนินการ
กิจกรรมที่เปนประโยชนแกชุมชน 
สังคม และประเทศชาติอยาง
ตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
พ้ืนที่ตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - ไมไดดำเนินการ 

๑๘ กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ
แกบุคคล ที่ประพฤตปิฏิบัตตินให
เปนที่ประจักษ 

เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบคุคลที่
มีความซื่อสตัย สจุรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใหความชวยเหลือ
กิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแก
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนเปน
แบบอยางที่ด ี

ไมใชงบประมาณ - ไมไดดำเนินการ 

 

 



 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๑๔ มาตรการมอบอำนาจอนมุัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

เพ่ือใหการบริหารราชการของ
องคการบริหารสวนตำบล ภายใต
กรอบอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดใหเปนไป อยางมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกราชการ 

คณะผู บริหารองคการบริหาร
สวนตำบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล และหัวหนาสำนัก/
กอง 

ไมใชงบประมาณ - มีคำสั่งมอบอำนาจอนมุัติ อนุญาต 
สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

๑๕ มาตรการมอบอำนาจเจา
พนักงานทองถ่ินตาม พรบ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจา
พนักงานทองถ่ินตามพระราช 
บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เปนไปอยางรอบคอบ ปองกันการ
ทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที ่

คำสั่งนายกองคการบริหารสวน
ตำบล มอบอำนาจเจาพนักงาน
ทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
ใหกับรองนายกองคการบริหาร
สวนตำบลหรือปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 

ไมใชงบประมาณ - มีคำสั่งนายกองคการบริหารสวน
ตำบล มอบอำนาจเจาพนักงาน
ทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ใหกับ
รองนายกองคการบริหารสวน
ตำบลหรือปลดัองคการบริหาร
สวนตำบล 

๑๖ มาตรการ “จัดทำขอตกลง
ปฏิบัติราชการ” 

เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัตริาชการดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีคณุธรรม ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบานเมอืง
ที่ด ี

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตาม
เกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

ไมใชงบประมาณ - มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัด 

๑๗ กิจกรรม “การจัดทำขอตกลง
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลบานนา” 

เพ่ือใหการปฏิบัตริาชการตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานระดับสำนัก/กอง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 

ทุกสำนัก/กองในองคกรมีการ
จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

ไมใชงบประมาณ - ปฏิบัติราชการตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ระดับสำนัก/กอง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 

 

 

 



 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๑๘ กิจกรรมใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการ
ตามอำนาจหนาที่ เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบล 

เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณี
ไดรับทราบหรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

ทุกสำนัก/กอง  จัดทำขอตกลง
การปฏิบัตริาชการตอผูบรหิาร 

ไมใชงบประมาณ - ทุกสำนัก/กอง ใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการ
ตามอำนาจหนาที่ เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบล 

๑๙ มาตรการ “ดำเนินการแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับการ
รองเรียน” 

เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผดิชอบ
ดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียน
ตางๆ 

กำหนดผูรับผดิชอบเรื่อง
รองเรียน จัดทำคูมือดำเนินการ
เรื่องรองเรียนของ อบต.บานนา 

ไมใชงบประมาณ - จัดทำคำสัง่ผูรับผิดชอบเรื่อง
รองเรียนและจัดทำคูมือการ
ดำเนินการเรื่องรองเรยีน 

๒๐ มาตรการ “ดำเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน 
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลบานนาวา
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที่โดยมิชอบ” 

เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
บุคลากรทางการศกึษาใน อบต. 
พนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางทั่วไปของ อบต. 

ไมใชงบประมาณ - จัดใหมีมาตรการเก่ียวกับ “การ
ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
กรณีมีบคุคลภายนอกหรือ
ประชาชน กลาวหาเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตำบลบานนา
วาทุจริตและปฏิบตัิราชการตาม
อำนาจหนาที่โดยมิชอบ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิติที่  ๓  การสงเสริมบทบทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๒๑ มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารของ อบต.บานนา ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารอันเปน
ประโยชนแกประชาชนอยาง
ครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

ศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.
บานนา 

ไมใชงบประมาณ - จัดการปรับปรุงศูนยขอมลูขาวสาร
ของ อบต.บานนา ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒๒ กิจกรรม “การออกระเบียบ
จัดตั้งศนูยขอมลูขาวสารของ 
อบต.บานนา” 

เพ่ือใหบริการขอมลูขาวสารของ
ราชการไวใหประชาชนเขาตรวจด ู
ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จำหนาย จายแจก รวมทั้งปฏิบัติ
หนาที่ใหเปนไปตามระเบียบนี ้

ระเบียบ อบต.บานนาวาดวย
ขอมูลขาวสารของราชการ 
จำนวน 1 ชุด ประกาศ อบต.
บานนา เรื่องคาธรรมเนียมการ
ทำสำเนาและการรับรองสำเนา
ขอมูลขาวสารของศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวน
ตำบลบานนา และแบบคำรอง
ขอตรวจดูขอมลูขาวสาร 

ไมใชงบประมาณ - มีระเบยีบ อบต.บานนาวาดวย
ขอมูลขาวสารของราชการ และ
คาธรรมเนียมการทำสำเนาและ
การรับรองสำเนาขอมลูขาวสาร 

๒๓ มาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” 

เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมลูขาวสารที่
สำคัญและเขาถึงงาย ขอมูลขาวสาร
ที่หลากหลาย 

มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพร
ตอประชาชนในพื้นที่และเขาถึง
ไดโดยสะดวกมากกวา 10 
ประเภทข้ึนไป 

ไมใชงบประมาณ - มีการเผยแพรขอมลูขาวสารท่ี
สำคัญ ทางเวปไซตและทาง 
Facebook อบต.บานนา 

๒๔ กิจกรรม “การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการเงินการคลัง 
พัสดุ และทรัพยสินของ อบต.
บานนา และการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเงนิการ
คลัง” 

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารในการ
ปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู 

ประชาชนภายในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - มีการเผยแพรขอมลูขาวสารทาง
เวปไซตและทาง Facebook 
อบต.บานนา 

 

 

 

 



 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๒๕ มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร
ของ อบต.บานนา” 

เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมลู
ขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 

จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อำนวยความสะดวกแก
ประชาชน 

ไมใชงบประมาณ - มีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการอำนวยความ
สะดวกแกประชาชน เชน เวปไซต 
Facebook บอรดประชาสัมพันธ 

๒๖ โครงการสื่อประชาสัมพันธ 
 

เพ่ือประชาสมัพันธการดำเนินงาน
ของ อบต. ใหประชาชนไดรับทราบ
โดยผานทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก 
สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สือ่ 
Social network ผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 

เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ
เผยแพรภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลบานนาใหแก
ประชาชนโดยทั่วไปอยาง
กวางขวาง 
 

๑๕๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

๒๗ กิจกรรมการดำเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกข อบต.บานนา 

เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนในพื้นท่ี และจะได
แกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นำมาเปนขอมลูในการทำแผนงาน
โครงการแกไขปญหาตอไป 

ใหบริการรับเรื่องรองเรยีน/รอง
ทุกข จากประชาชนในพื้นที่ท่ี
ไดรับความเดือดรอนรำคาญ 
หรือผูมสีวนไดเสียที่เก่ียวของ 

ไมใชงบประมาณ - มีการบริการรับเรื่องรองเรยีน/รอง
ทุกข จากประชาชนในพื้นที่ท่ีไดรบั
ความเดือดรอนรำคาญ หรือผูมสีวน
ไดเสียที่เก่ียวของ 

๒๘ มาตรการแกไขเหตุเดือดรอน
รำคาญ ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนในพื้นท่ีเก่ียวกับเหตุ
เดือดรอนรำคาญตาม พรบ.การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได
แกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเรว็   

รับแจงเรื่องรองเรยีน/รองทุกข
เก่ียวกับเหตเุดือดรอนรำคาญ
จากประชาชนในพื้นท่ี 
 

ไมใชงบประมาณ - มีการบริการรับเรื่องรองเรยีน/รอง
ทุกข และมาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรำคาญ จากประชาชนใน
พ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนดาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๒๙ มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตำบลบานนา 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ อบต. 

และตัวแทนประชาชนจากทุกภาค

สวนไดมีสวนรวมและแสดงความ

คิดเห็นในการจดัทำรางแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของ

องคการบริหารสวนตำบลบาน

นา 

ไมใชงบประมาณ - มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตำบลบานนา 



 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๓๐ กิจกรรมประชุมประชาคมตำบล 
ประจำป 

เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตาม
หลักการมีสวนรวมของประชาชน 
โปรงใสและตรวจสอบได 

ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวน
ตำบลบานนา 
 

ไมใชงบประมาณ - มีการประชาคมเพ่ือรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนในเขตพ้ืนที ่

๓๑ มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน ในการ
มีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตำบลบานนาอยางแข็งขัน 

ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 
๑๕ หมูบาน 

ไมใชงบประมาณ - มีการแตงตั้งประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจการจางของ 
อบต. 

 

 

มิติที่  ๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๓๒ โครงการจดัทำแผนการ
ตรวจสอบประจำป งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ตามระเบียบฯ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน เปนหลักประกันการใช
และระวังทรัพยสินตางๆ ของสวน
ราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

พนักงานสวนตำบล ทุกสำนัก/
กอง พนักงานครูและเจาหนาที่
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของ อบต.
บานนา 

ไมใชงบประมาณ - มีการดำเนินการตรวจสอบภายใน
จากผูตรวจสอบภายในที่ไดรับการ
แตงตั้ง 

๓๓ โครงการจดัทำรายงานการ
ควบคุมภายใน 

เพ่ือติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ระดับองคกรของ
องคการบริหารสวนตำบลบานนา 

สวนราชการทุกสำนัก/กอง ของ
องคการบริหารสวนตำบลบาน
นา 
 

ไมใชงบประมาณ - มีการจัดทำรายงานการควบคุม
ภายในและรายงานผูกำกับดูแล
ทราบ 

 

 

 

 

 



 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๓๔ กิจกรรมติดตามและประเมินผล
ควบคุมภายใน 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให
การใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานที่ซำ้ซอนหรือไม
จำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงนิหรือดานอื่นๆ ที่
อาจมีข้ึน 

สวนราชการทุกสำนัก/กอง ของ
องคการบริหารสวนตำบลบาน
นา 

 

ไมใชงบประมาณ - ทุกสำนัก/กอง มีการจัดทำและ
รายงานผลการควบคุมภายในให
ทราบ 

๓๕ มาตรการตดิตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายในของ อบต.
บานนา 

เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบ
จัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรอื
บริหารจดัการความเสี่ยงไป
ดำเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสีย่ง 
ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด 
ความเสยีหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจรติในหนวยรับ
ตรวจ 

สวนราชการทุกสำนัก/กอง ของ
องคการบริหารสวนตำบลบาน
นา 

 

ไมใชงบประมาณ - แตละสำนัก/กอง นำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดำเนินการเพ่ือควบคุมลด
ความเสีย่ง ในการปองกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต
ในหนวยรบัตรวจ 

๓๖ กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงนิใหประชาชนไดรับทราบ 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 

ประชาชนในเขตองคการบรหิาร
สวนตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - มีการประกาศผลการใชจาย
งบประมาณประจำปใหประชาชน
ทราบ 

๓๗ กิจกรรมการมสีวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
รับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินของ อบต.
บานนา 

เพื ่อใหการรับจายเงินขององคการ
บริหารสวนตำบลบานนา เกิดความ
โปรงใสตรวจสอบได 

ประชาชนในเขตองคการบรหิาร
สวนตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - มีการประกาศรายงานทางการเงนิให
ประชาชนทราบ 

 

 

 



 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๓๘ กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 

เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาค
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของ
องคการบริหารสวนตำบลบานนา 

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องคการ
บริหารสวนตำบลบานนา 

 

ไมใชงบประมาณ - มีตัวแทนประชาชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

๓๙ กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา 
อบต. ใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบรหิาร 

เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลบานนาทุกทาน 
 

ไมใชงบประมาณ - สมาชิกสภา อบต. ไดรวมการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของนายก 
อบต. 

๔๐ กิจกรรมการมสีวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา อบต. 

เพ่ือเปนการสงเสรมิใหสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล มีบทบาท
ในการปฏิบัติงานและการมีสวนรวม
ในการทำงาน 

สมาชิกสภาองคการบรหิารสวน
ตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - สมาชิกสภา อบต. ไดเขารวมการ
ปฏิบัติงานและการมีสวนรวมในการ
ทำงาน 

๔๑ มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชัน
โดยภาคประชาชน 

สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกัน
เฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

คณะกรรมการหมูบานหรือ 
ตัวแทนประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
อบต.บานนา 

ไมใชงบประมาณ - มีการสงเสรมิใหประชาชนรวมกัน
เฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๔๒ กิจกรรมการตดิปาย
ประชาสมัพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 

เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการ
บริหารสวนตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - มีการประชาสัมพันธกรณีพบเห็น
การทุจริตเพ่ือรวมตรวจสอบการ
กระทำความผิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ปญหาและอุปสรรค 

ปญหาและอุปสรรค ที่ผานมาองคการบริหารสวนตำบลบานนา ขาดแคลนบุคลากรที่เปนขาราชการหลายตำแหนง แตภารกิจและหนาที่มีเปนจำนวนมาก 

ทำใหการทำงานมีความลาชา และขาดความชำนาญในหนาที่ของตำแหนงที่วางนั้นสำหรับผูที่ตองปฏิบัติราชการแทน 

 

ขอเสนอแนะ 

ประชาสัมพันธการรับโอนขาราชการมาบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงทีว่าง ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบล 

ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มาบรรจุในในตำแหนงท่ีวาง ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบล 

 

 

                                                                                                                         (ลงชื่อ) 

                                                                                                                                    (นายพิศณ ุ เจียมสุข) 

                                                                                                            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 

                                                                                                                                      หัวหนาสำนักปลัด 

 

                                                                                                                        (ลงชื่อ) 

                                                                                                                                 (นายธิติวฒุ ิ กองสุนทรวงศ) 

                                                                                                                          ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานนา 

 

                                                                                                                       (ลงชื่อ)  

                                                                                                                                   (นายสวสัดิ์  สุดใจใหม) 

                                                                                                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา 

 


