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คำนำ 
องคการบริหารสวนตำบลบานนา ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน

การปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจน

แสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปน

รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมาก

ยิ่งข้ึน 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำ

หลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 

สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 34 โครงการ ดังนี ้

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 10 โครงการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 14 โครงการ 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 4 โครงการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จำนวน 6 โครงการ 

สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลบานนา จะเปนสวนหนึ่ง

ที่ชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมาย

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
                                                                             องคการบริหารสวนตำบลบานนา  

                                                                                       กันยายน  ๒๕๖๕ 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
 

ลำดับ

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุ

จรต ิ

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม

นโยบายของตนเอง แทรกแซง

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบที่

เก่ียวของ 

2. บุคลากรของหนวยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายของ

ผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบยีบ

รองรับ 

3. บุคลากรของหนวยงาน

ไมใหความสำคญักับการ

ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัวมา

ทำที่ทำงาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบตังิาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสรมิการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำ

หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน

ของผูบริหารดวยการจดัทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส 

4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย

และระเบียบทีเ่กี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ

หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน 

5. มาตรการสงเสริมการปฏิบติังานตาม

ประมวลจริยธรรมของระบุชื่อองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน

การทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุมคาในการ

บริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 

เลื่อนตำแหนง/เงนิเดือน และ

การมอบหมายงาน ไมเปน

ธรรม เอาแตพวกพอง หรือมี

การเรยีกรับเงินเพ่ือใหไดรับ

การแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมลูการบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. มาตรการนำผลการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนในการใหบริการมา

ใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน ของ

บุคลากร 
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ลำดับ

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุ

จรต ิ

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 การบริหารการเงนิ 

งบประมาณ การจดัซื้อ    

จัดจาง การบรหิารพัสดุ 

และการใชประโยชน

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1. การบริหารการเงนิ 

งบประมาณ การจดัซื้อ จัดจาง 

การจัดหาพสัด ุ  ไมเปนไป

ตามระเบียบที่เก่ียวของ 

หรือไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค หรือใชเงนิไมเกิด

ประโยชนกับราชการ  

 

 

 

 

2. นำทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชประโยชนสวนตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปานกลาง 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงนิตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อ  จัด

จางประจำป 

3. มาตรการปองกันผลประโยชน    ทับ

ซอนของหนวยงาน 

4. มาตรการปองกันการใชจาย

งบประมาณท่ีไมสมควร ผดิวัตถุประสงค 

ไมมีประสิทธภิาพ 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใส ใน

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝงวธิคิีดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/

บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน

ตามลำดับ อันเน่ืองมาจาก

ความสัมพันธสวนตัว หรือการ

ใหสิทธพิิเศษแกคนบางกลุม 

หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหได

คิวเร็วข้ึน 

2. มีการเรยีกรับเงนิพิเศษจาก

ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก

คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก

กับการใหบริการ หรือการ

พิจารณาอนมุัติอนุญาต 

3. ใหบริการไมเปนไปตาม

มาตรฐาน เชน ใชเวลา

ใหบริการนานกวาที่กำหนดไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสรางวฒันธรรมการ

ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

3. โครงการพัฒนาคณุภาพการใหบริการ

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 

“บริการเปนเลิศ” 

5. โครงการพัฒนาระบบการใหบรกิาร

ประชาชนผานระบบอิเลก็ทรอนิกส (E-

Service) 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ

เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ

หนวยงาน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 

โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 

กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
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เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ

ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคณุภาพ สราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด

ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่

เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 

- 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป  พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และ

หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี

การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น

วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ

ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย

อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน

หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ

เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน

อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลัก

แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ

พ้ืนที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง

เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานนา จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการ

ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบานนา (พ.ศ.  
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2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 

2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้ง

ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 

43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานนาตอสาธารณชน  

(2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  การขัดกันแหงผลประโยชน  และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานนาเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เปดเผย  โปรงใส  และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต            

ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานนาที่มี

ประสิทธิภาพ  เขมแข็ง  และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบานนาลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  

 (2) องคการบริหารสวนตำบลบานนามีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 

คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลบานนาผานเกณฑการ

ประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผานเกณฑ ITA

แลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 90 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานนาไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

(2) องคการบริหารสวนตำบลบานนามีวัฒนธรรมสุจริต  บุคลากรในองคกรมจีิตสำนึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต  ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนทองถิ่น  ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  การขัดกันแหงผลประโยชน  และแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ  
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(3) องคการบริหารสวนตำบลบานนามีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  เปดเผย 

โปรงใส  และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

บานนา 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานนาที่มี

ประสิทธิภาพ  เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา 

องคการบริหารสวนตำบลบานนาไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 33 โครงการ ดังนี ้ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง

วัฒนธรรมสจุริต 

1.1 การเสรมิสรางจิตสำนึกและ

ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง

ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน 

และฝายประจำขององคกรปกครอง

สวนทองถิน่ 

 

1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย

และระเบียบทีเ่ก่ียวของกับการปฏบิัติงานใหแกบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบรหิารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน 

2) มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัตงิานตามประมวล

จริยธรรมของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

3) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของระบุชื่อองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

4) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสรมิสราง

วัฒนธรรมองคกรสุจรติ 

5) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ

ทุจริต 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

 

- 
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มิต ิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 1.2 การเสรมิสรางจิตสำนึกและ

ความตระหนักแกประชาชนทุก

ภาคสวนในทองถ่ิน 

8) โครงการเสริมสรางคานยิมตอตานการทุจริต 

9) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ี

ประพฤติปฏบิัติตนใหเปนที่ประจกัษ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 1.3 การสรางจิตสำนึกและความ

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

10) โครงการประกวดคำขวัญตอตานการทุจริต - - - - -  

 รวม จำนวน  10  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

2. การบริหาร

ราชการดวยความ

โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

11) มาตรการปรบัปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารแกประชาชน 

12) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม

การเผยแพรขอมลูสาธารณะของระบุชื่อองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

13) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใช

ในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบาน

นาดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

14) มาตรการ NO Gift Policy 

15) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา 

16) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

17) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน” 

18) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหาร สวนตำบลบานนา 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

     

 

6 



 

มิต ิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  19) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ

ใหบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

20) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

21) มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 2.3 มาตรการลดการใช

ดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 

22) มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลัก     

ธรรมาภิบาล” 

23) กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัตริาชการขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา” 

24) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบล

บานนา 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 รวม จำนวน  14  โครงการ 0 0 0 0 0  

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

3.1 การสงเสรมิให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

25) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนตำบลบานนา 

- - - - -  

 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

26) มาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา 

- - - - -  
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มิต ิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 3.3 สงเสริมการมีสวน

รวมของภาคประชาชน 

และบูรณาการทุกภาค

สวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

27) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

 รวม จำนวน  3  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

4. การยกระดับ

กลไกการ

ตรวจสอบการ

ดำเนินงานของ

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน และการ

บริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต 

28) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

29) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

30) มาตรการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 4.2 การสงเสรมิบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

31) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่

เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 4.3 มาตรการจดัการ

เรื่องรองเรียนการทุจรติ 

32) มาตรการจดัการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริตขององคการบรหิารสวนตำบลบานนา 

33) มาตรการจดัใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจรติขององคการบรหิารสวนตำบลบานนา 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 รวม จำนวน  6  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

รวมทั้งสิ้น จำนวน  33  โครงการ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000  
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สวนที่ 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

################################################################################ 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 

 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถิ่น เพ่ือเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธเิสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น จำนวน 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต  สื่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน  

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบานนา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย

ไตรมาส) 

 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานนา” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลบานนาไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล

บานนา โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม

ความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่

และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 

ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนำแนวทางการ

ดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ

บริหารสวนตำบลบานนาจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ

มีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบานนาเพ่ือใหการ

ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบรกิาร

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคบับัญชาตอประชาชนและตอ

สังคม ตามลำดับ 

 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางทั่วไป จำนวน 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
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 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน 

 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน

ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ  (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เรื่อง 

กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน

ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 

 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบานนา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

  2) คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความเขาใจ

แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตำบลบานนาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานนา (สำรวจโดยใชแบบ

ประเมินติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน ที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

ลำดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลบานนา 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา

หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม

เหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 

(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานนา จึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ

องคการบริหารสวนตำบลบานนา เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา 

3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบานนา  มีจิตสำนึก 

คานิยม  และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย  สุจริต  มุงม่ันทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง  

สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน  มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 

พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบานนา จำนวน 30 คน 

5. วิธีการดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 

2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำ

รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนว

ทางการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม

ขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน

ทับซอน 
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5) จัดประชุมเพื่อใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 

และสาธารณะชนใหรับทราบ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบานนา มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

รอยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด  

3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 

ผลลัพธ 

พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบานนา มีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชน

ทับซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับที ่4 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกร

อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

องคการบริหารสวนตำบลบานนา จึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกให

บุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนลำดับทีด่ีของสังคม ยึดมั่นใน

คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึก

เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยาง

ยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหาร

สวนตำบลบานนา  

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนำหลักคุณธรรม  จริยธรรม

มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคต ิ คานิยม  ในการ

ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานนา จำนวน 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ  เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) กำหนดรูปแบบ  กำหนดการ  และหัวขอการอบรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ  เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย  จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม  และวัสดุอุปกรณ  

 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

 7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใชในการดำเนินการ 

 งบประมาณ  20,000 บาท 
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8. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบานนา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
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ลำดับที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง

วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานนาจึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการ

ตอตานการทุจริตขึ้น เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานนามีความรูความเขาใจในการตอตาน

การทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปน

องคกรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการฝายประจำ   พนักงานทั่วไป  เฝา

ระวังการทุจริต  และรวมกันตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการฝายประจำ  พนักงานทั่วไป  ขององคการบริหาร

สวนตำบลบานนา  จำนวน  50  คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

 2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 

 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการ

ทุจริต  

 4) นำขอมูลที่ไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผนพับ จดหมาย

ขาว วีดิทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 

 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กำหนด 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบานนา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

 1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องขึ้นไป 

 2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป มี

ความรูดานการตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป เฝา

ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


