
รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา  อำเภอกะเปอร  จังหวัดระนอง 
 

มิติที่  ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๑ โครงการสงเสริมคณุธรรมและ

จริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

เพ่ือใหบุคลากรขององคกรมีความรูความ

เขาใจในเรื่องหลัก 

ธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรม 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

๑๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

๒ มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมของ

องคการบริหารสวนตำบลบานนา” 

เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของ

ขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มี

มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ

เปนสากล 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๓ มาตรการ “เสริมสรางองคความรู

ดานการตอตานการทุจริต” 

เพ่ือเสรมิสรางองคความรูดานการตอตาน

การทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก

สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ

ตลอดจนพนักงานจาง 

ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตาน

การทุจริตที่นำมาเผยแพรมากกวา ๓ 

เรื่องขึ้นไป 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๔ โครงการเสรมิสรางความซื่อสัตย 

สุจรติ และปลูกฝงทัศนคติ 

วัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการ

ทุจริต 

เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมท่ีดีในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

สวนตำบล และพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

๒๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

 

 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๕ กิจกรรมใหความรู เรื่อง 

ผลประโยชนทับซอนใหกับ

บุคลากรขององคการบรหิารสวน

ตำบลบานนา 

เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวน

ตำบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๖ มาตรการ “จัดทำคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน” 

เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนขององคการบริหารสวนตำบลบานนา 

ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนำไปเปนองค

ความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความ

ถูกตอง 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอน 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๗ มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมี

ความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest 

เพ่ือเสรมิสรางองคความรูเก่ียวกับ 

Conflict of Interest แกบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตำบล 

บานนา 

รายงานการประชุมหรือสัมมนา

บุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมี

ความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๘ โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพื้นทีสี่

เขียว ลดภาวะโลกรอน 

เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของ

สิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

อันเปนสาธารณะรวมกัน 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม ไมนอย

กวา ๑๐๐ ตน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ แลวเสร็จ 

๙ โครงการสรางอาชีพ สรางรายได  

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในพ้ืนที่ 

อบต.บานนา 

ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการ

สรางอาชีพในพ้ืนที่ อบต.บานนา 

๓๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

๑๐ โครงการประกวดคำขวัญตอตาน 

การทุจริต 

เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกดานจรยิธรรม

และคณุธรรมใหเด็กและเยาวชน ไม

ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการ

โกงทุกรูปแบบ 

เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ อบต.

บานนา 

 

๑๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๑๑ โครงการสรางภมูิคุมกันทางสังคม

ใหแกเด็กและเยาวชน (กิจกรรม : 

โตไปไมโกง) 

เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน

เปนคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความ

ซื่อสัตย สุจรติ 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ อบต.

ตำบลบานนา จำนวน ๓๐ คน 

๒๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

๑๒ โครงการสรางภมูิคุมกันทางสังคม

ใหแกเด็กและเยาวชน (กิจกรรม : 

สงเสริมการเรียนรูปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง) 

เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน

นำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการดำเนินชีวิตประจำวันได 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ อบต.บาน

นา จำนวน ๓๐ คน 

 

๒๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

 

มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๑ กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตาน

การทุจริตของผูบริหารองคการ

บริหารสวนตำบลบานนา 

เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นดวยการจัดทำแผน

ปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

ประกาศเจตจำนงการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ

และมีการประกาศเจตจำนงการ

ตอตานการทุจรติ ของผูบรหิารตอ

สาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสใน

การบริหารบุคคลขององคการบริหารสวน

ตำบล 

จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคล

ขององคการบริหารสวนตำบล จำนวน 

1 มาตรการ 

 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๓ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ

นายกองคการบริหารสวนตำบล 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

และหัวหนาสวนราชการ 

เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการ

ประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว 

เปนธรรมตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายก

องคการบริหารสวนตำบล ปลดันายก

องคการบริหารสวนตำบล และหัวหนา

สวนราชการ 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๔ กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน

การพิจารณาขั้นเงินเดือน” 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อน

ขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและ

สามารถตรวจสอบได 

พนักงานสวนตำบลองคการบริหาร

สวนตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๕ กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจายเงิน

ตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป” 

เพ่ือใหบุคลากรฝายบญัชี กองคลัง มี

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติตาม

ระเบียบ ประกาศ หนังสือที่เกี่ยวของ และ

ลดขอผดิพลาดในการปฏิบติังาน ที่อาจจะ

ทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

บุคลากรฝายบญัชี กองคลัง องคการ

บริหารสวนตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๖ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ

กระบวนการจัดหาพสัดุ” 

- เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานดานจัดซื้อ

จัดจางเพื ่อใชเปนขอมูลในการวางแผน

จัดซื ้อจัดจางของหนวยงาน และทราบ

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานและ

ใ ช  เ ป  น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง

ประสิทธิภาพของการจัดหาพัสด ุ

ผูอำนวยการกองคลัง เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๗ กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน

การใชจายเงินงบประมาณ” 

ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหา

พัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน

หนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน

ในการจัดหาพสัดุ เพ่ือปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๘ โครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ดานการจดัซื้อจัดจาง 

เพ่ือใหประชาชนไดรบัทราบขอมลูขาวสาร

เก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการ

และกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหาร

สวนตำบลบานนา 

เผยแพรขอมลูการจัดซื้อ–จดัจาง ตาม

แผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา จำนวนไม

นอยกวา ๓ ชองทาง ไดแก ทาง

เว็บไซต facebook บอรด

ประชาสมัพันธ หนังสือ อื่นๆ 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๙ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ

และการบริการประชาชนเพ่ือให

เกิดความพึงพอใจแกประชาชน

โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบตั ิ

สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ 

ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัต ิ

ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการปฏิบตัิงาน

บริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับ

ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบตั ิ

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๑๐ โครงการจางสำรวจความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการ

ใหบริการสาธารณะ การใหบริการ

ประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 

จัดจางสถาบันการศึกษาฯ ทำการ

สำรวจความพึงพอใจของประชาชนใน

เขต อบต.บานนา จำนวน 1 ครั้ง ตอป 

๓๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

๑๑ กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ

ติดตอราชการ 

เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดาน

การอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค 

เปนธรรมตอผูมารับบริการ 

สำนักงานทุกสำนัก/กอง องคการ

บริหารสวนตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๑๒ โครงการลดขั้นตอนการและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือใหประชาชนไดรบัการบริการไดอยาง

สะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

ประชาชนในเขตองคการบรหิารสวน

ตำบลบานนา และผูท่ีมาตดิตอ

ราชการกับองคการบริหารสวนตำบล

บานนา 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๑๓ กิจกรรมการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการ

บริการประชาชน 

เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานของ

องคการบริหารสวนตำบลบานนา  ให

สั้นลง 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๑๔ มาตรการมอบอำนาจอนมุัติ 

อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน

การปฏิบัติราชการ 

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการ

บริหารสวนตำบล ภายใตกรอบอำนาจ

หนาที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกราชการ 

คณะผู บร ิหารองคการบริหารสวน

ตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

และหัวหนาสำนัก/กอง 

 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๑๕ มาตรการมอบอำนาจเจาพนักงาน

ทองถ่ินตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 

พ.ศ. ๒๕๒๒ 

เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนกังาน

ทองถ่ินตามพระราช บัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 เปนไปอยางรอบคอบ 

ปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที ่

คำสั่งนายกองคการบริหารสวนตำบล 

มอบอำนาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตาม

พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 

2522 ใหกับรองนายกองคการ

บริหารสวนตำบลหรือปลัดองคการ

บริหารสวนตำบล 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๑๖ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ

นายกองคการบริหารสวนตำบล 

ปลัด อบต.และหัวหนาสวน

ราชการ 

เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการ

ประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว 

เปนธรรม ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายก

องคการบริหารสวนตำบล ปลดั

องคการบริหารสวนตำบล และหัวหนา

สวนราชการ 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๑๗ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี

จิตสาธารณะ 

เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให

การสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมที่

เปนประโยชนแกชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรบัรู 

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่

ตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - ไมไดดำเนินการ 

๑๘ กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ

แกบุคคล ที่ประพฤตปิฏิบัตตินให

เปนที่ประจักษ 

เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบคุคลทีม่ีความ

ซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม ให

ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ

ทองถ่ิน 

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลที่

ประพฤติปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

ไมใชงบประมาณ - ไมไดดำเนินการ 

 



 

 

 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๑๔ มาตรการมอบอำนาจอนมุัติ 

อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน

การปฏิบัติราชการ 

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการ

บริหารสวนตำบล ภายใตกรอบอำนาจ

หนาที่ตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกราชการ 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และ

หัวหนาสำนัก/กอง 

 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๑๕ มาตรการมอบอำนาจเจา

พนักงานทองถ่ินตาม พรบ.

ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนกังาน

ทองถ่ินตามพระราช บัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 เปนไปอยางรอบคอบ 

ปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที ่

คำสั่งนายกองคการบริหารสวนตำบล 

มอบอำนาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตาม

พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 

2522 ใหกับรองนายกองคการบริหาร

สวนตำบลหรือปลัดองคการบริหารสวน

ตำบล 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๑๖ มาตรการ “จัดทำขอตกลง

ปฏิบัติราชการ” 

เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัตริาชการดวยความ

ซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม ตามแนวทาง

การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑ

ตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๑๗ กิจกรรม “การจัดทำขอตกลง

ปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตำบล   บานนา” 

เพ่ือใหการปฏิบัตริาชการตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงานระดบัสำนัก/

กอง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามที่

กำหนด 

ทุกสำนัก/กองในองคกรมีการจดัทำ

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

 

 

 

 

 

 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๑๘ กิจกรรมใหความรวมมือกับ

หนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการ

ตามอำนาจหนาที่ เพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การ

ปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตำบล 

เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณไีดรับ

ทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

ทุกสำนัก/กอง  จัดทำขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๑๙ มาตรการ “ดำเนินการแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบเก่ียวกับการ

รองเรียน” 

เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผดิชอบ

ดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 

กำหนดผูรับผดิชอบเรือ่งรองเรียน จัดทำ

คูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของ อบต.

บานนา 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๒๐ มาตรการ “ดำเนินการเก่ียวกับ

เรื่องรองเรียน กรณีมี

บุคคลภายนอกหรือประชาชน 

กลาวหาเจาหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนาวา

ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหนาที่โดยมิชอบ” 

เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 

บุคลากรทางการศกึษาใน อบต. 

พนักงานจางตามภารกิจและพนักงาน

จางท่ัวไปของ อบต. 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิติที่  ๓  การสงเสริมบทบทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๒๑ มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูล

ขาวสารของ อบต.บานนา ใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารอันเปน

ประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน

ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

ศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.บานนา ๒๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

๒๒ กิจกรรม “การออกระเบียบ

จัดตั้งศนูยขอมลูขาวสารของ 

อบต.บานนา” 

เพ่ือใหบริการขอมลูขาวสารของราชการไว

ใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา 

ตลอดจนเผยแพร จำหนาย จายแจก 

รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบ

นี ้

ระเบียบ อบต.บานนาวาดวยขอมลู

ขาวสารของราชการ จำนวน 1 ชุด 

ประกาศ อบต.บานนา เรื่อง

คาธรรมเนียมการทำสำเนาและการ

รับรองสำเนาขอมูลขาวสารของศนูย

ขอมูลขาวสารองคการบรหิารสวนตำบล

บานนา และแบบคำรองขอตรวจดขูอมูล

ขาวสาร 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๒๓ มาตรการ “เผยแพรขอมูล

ขาวสารที่สำคัญและ

หลากหลาย” 

เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมลูขาวสารที่สำคญั

และเขาถึงงาย ขอมูลขาวสารท่ี

หลากหลาย 

มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอ

ประชาชนในพื้นที่และเขาถึงได

โดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทขึ้นไป 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๒๔ กิจกรรม “การเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการเงินการคลัง 

พัสดุ และทรัพยสินของ อบต.

บานนา และการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการเงนิการ

คลัง” 

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารในการ

ปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู 

ประชาชนภายในเขตองคการบริหาร

สวนตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

 

 

 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๒๕ มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่

ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร

ของ อบต.บานนา” 

เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมลู

ขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน

ชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวก

แกประชาชน 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๒๖ โครงการสื่อประชาสัมพันธ 

 

เพ่ือประชาสมัพันธการดำเนินงานของ 

อบต. ใหประชาชนไดรับทราบโดยผาน

ทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, 

สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network 

ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพร

ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล

บานนาใหแกประชาชนโดยทั่วไปอยาง

กวางขวาง 

 

๑๕๐,๐๐๐ - ไมไดดำเนินการ 

๒๗ กิจกรรมการดำเนินงานศูนยรับ

เรื่องราวรองทุกข อบต.บานนา 

เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหา

ไดอยางถูกตองหรือนำมาเปนขอมลูในการ

ทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

ใหบริการรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 

จากประชาชนในพื้นท่ีที่ไดรับความ

เดือดรอนรำคาญ หรือผูมีสวนไดเสียที่

เก่ียวของ 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๒๘ มาตรการแกไขเหตุเดือดรอน

รำคาญ ดานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนในพื้นที่เก่ียวกับเหตุเดือดรอน

รำคาญตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 

2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองรวดเร็ว   

รับแจงเรื่องรองเรยีน/รองทุกขเก่ียวกับ

เหตุเดือดรอนรำคาญจากประชาชนใน

พ้ืนที่ 

 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๒๙ มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตำบลบานนา 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ อบต. และ

ตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี

สวนรวมและแสดงความคดิเห็นในการ

จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร

สวนตำบลบานนา 

 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

 

 

 



 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๓๐ กิจกรรมประชุมประชาคมตำบล 

ประจำป 

เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตาม

หลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส

และตรวจสอบได 

ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบล

บานนา 

 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๓๑ มาตรการแตงตั้งตัวแทน

ประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน ในการมีสวน

รวมกับองคการบรหิารสวนตำบลบานนา

อยางแข็งขัน 

ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง ๑๕ 

หมูบาน 

ไมใชงบประมาณ - ไมไดดำเนินการ 

 

 

มิติที่  ๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๓๒ โครงการจดัทำแผนการ

ตรวจสอบประจำป งบประมาณ 

๒๕๖๕ 

เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตาม

ระเบียบฯ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน เปน

หลักประกันการใชและระวังทรัพยสิน

ตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง

เหมาะสม 

พนักงานสวนตำบล ทุกสำนัก/กอง 

พนักงานครูและเจาหนาที่ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ของ อบต.บานนา 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๓๓ โครงการจดัทำรายงานการ

ควบคุมภายใน 

เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุม

ภายใน ระดับองคกรขององคการบริหาร

สวนตำบลบานนา 

สวนราชการทุกสำนัก/กอง ขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา 

 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๓๔ กิจกรรมติดตามและประเมินผล

ควบคุมภายใน 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใช

ทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา 

โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซำ้ซอน

หรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล

เสียหายดานการเงนิหรือดานอื่นๆ ที่อาจมี

ขึ้น 

สวนราชการทุกสำนัก/กอง ขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา 

 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๓๕ มาตรการตดิตามประเมินผล

ระบบควบคมุภายในของ อบต.

บานนา 

เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจดัทำและ

นำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ

ความเสีย่งไปดำเนินการเพ่ือควบคมุลด

ความเสีย่ง ในการปองกันหรือลดความ

ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ

สิ้นเปลือง หรือการทุจรติในหนวยรับตรวจ 

สวนราชการทุกสำนัก/กอง ขององคการ

บริหารสวนตำบลบานนา 

 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๓๖ กิจกรรมการรายงานผลการใช

จายเงนิใหประชาชนไดรับทราบ 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบ

ได 

ประชาชนในเขตองคการบรหิารสวน

ตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๓๗ กิจกรรมการมสีวนรวมของ

ประชาชนในการตรวจสอบการ

รับ การจาย และการใช

ประโยชนทรัพยสินของ อบต.

บานนา 

เพื่อใหการรับจายเงินขององคการบริหาร

ส วนตำบลบานนา เก ิดความโปร งใส

ตรวจสอบได 

ประชาชนในเขตองคการบรหิารสวน

ตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๓๘ กิจกรรมการจัดหา

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจาก

ตัวแทนชุมชน 

เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมี

สวนรวมในการตรวจสอบการจัดซือ้จัดจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานนา 

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องคการบริหาร

สวนตำบลบานนา 

 

ไมใชงบประมาณ - ไมไดดำเนินการ 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) ผลการดำเนินงาน 

๓๙ กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา 

อบต. ใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝายบรหิาร 

เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบตดิตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล

บานนาทุกทาน 

 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๔๐ กิจกรรมการมสีวนรวมในการ

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา อบต. 

เพ่ือเปนการสงเสรมิใหสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบล มีบทบาทในการ

ปฏิบัติงานและการมีสวนรวมในการ

ทำงาน 

สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล

บานนา 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

๔๑ มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชัน

โดยภาคประชาชน 

สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝา

ระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

คณะกรรมการหมูบานหรือ ตัวแทน

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.บานนา 

ไมใชงบประมาณ - ไมไดดำเนินการ 

๔๒ กิจกรรมการตดิปาย

ประชาสมัพันธกรณีพบเห็นการ

ทุจริต 

 

เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกัน

การทุจริต 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบรหิาร

สวนตำบลบานนา 

ไมใชงบประมาณ - แลวเสร็จ 

 

------------------------------------------------------------------------------ 


