
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

1.ประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและขั้นตอนใน

กระบวนการตางๆอยางทั่วถึง 

2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูล

ขาวสารบนเวปไซต 

3.ปรับปรุงชองทางการสื่อสารแบบ 2 ทาง 

4.สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัด ตลอดป 2566 1.มีการประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและ

ขั้นตอนในกระบวนการตางๆอยางทั่วถึง 

2.มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผย

ขอมูลขาวสารบนเวปไซต 

3.ยังไมมีการปรับปรุงชองทางการสื่อสาร

แบบ 2 ทาง 

4.สำรวจความพึงพอใจ 

เรงรีบดำเนินการ

ปรับปรงุชองทางการ

สื่อสาร 

2.โครงการจัดทำมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

1.แตงตั้งคณะทำงาน 

2.ประชุมคณะทำงาน 

3.มอบหมายงานใหสำนัก/กอง 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 2566 1.มีการแตงตั้งคณะทำงาน 

2.มีการประชุมคณะทำงาน 

3.มอบหมายงานใหสำนักปลัด ดำเนินการ 

 

3.จัดทำนโยบายการ

บริหารทรพัยากรบุคค 

1.จัดทำนโยบายบริหารงานบุคคล 

2.ประชาสัมพันธ 

3.ดำเนินการตามนโยบาย 

4.จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

 

สำนักปลัด ตลอดป 2566 1.มีการจัดทำนโยบาย 

2.มีการประชาสัมพันธ 

3.ดำเนินการตามนโยบาย 

4.ยังไมมีการรายงาน 

เรงรัดการรายงานผล

การดำเนินการ 

 


