
 
 

กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
กิจกรรมประดับธงชาติและธงตราสัญลักษณ 

วันที่ 5 เมษายน 2567 ประดับธงชาติและธงตราสัญลักษณ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม เพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ 

 

     
 

กิจกรรมรองเพลงชาติและเพลงสรรเสริญพระบารมี 

ทุกเชาวันจันทร ตั้งแตเดือนมีนาคม 2567 เปนตนมา องคการบริหารสวนตำบลบานนา จัด

กิจกรรมรองเพลงชาติและเพลงสรรเสริญพระบารมี ในเวลา 08.00 น. โดยนายสวัสดิ์  สุดใจใหม นำทีม

ผูบริหารและพนักงานเขารวมกิจกรรม 

 

      
 



กิจกรรมมอบถุงยังชีพจากสภากาชาดไทย 

วันที่ 26 มีนาคม 2567 เวลา 09.00น. นายสวัสดิ์ สุดใจใหม นายก อบต.บานนา  นายอนุรักษ 

สงคราม รองนายก อบต.บานนา นายสถาพร สิงหแกว กำนัน ตำบลบานนา นายชัยพงษ บุญชวย ผอ.รพสต. บาน

นา ผูใหญบาน และอสม. ตำบลบานนา รวมมอบถุงยังชีพจาก สภากาชาดไทย แกผูสูงอายุในเขตรับผิดชอบ จำนวน 

8 ราย 

 

     
 

กิจกรรมมอบผาออมผูใหญใหกับผูมีภาวะกลั้นปสสาวะหรืออุจจาระไมได 

วันที ่2 เมษายน 2567 องคการบริหารสวนตำบลบานนา นำโดยนายสวัสดิ์ สุดใจใหม นายกอบต.บาน

นา พรอมทีมบริหาร สมาชิก รวมกับ กำนัน ผูใหญ ตำบลบานนา และตำบลเชี่ยวเหลียง ผอ.รพสต.เชี่ยวเหลียง ผอ.

รพสต.บานนา ผอ.รพสต.ทองหลาง และพี่ๆ อสม.ในพื้นที่ ต.เชี่ยวเหลียง และ ต.บานนา มอบผาออมผูใหญใหกับ

บุคคลท่ีมีภาวะปญหากลั้นปสสาวะหรืออุจจาระไมไดตามผลการประเมินหรือขอบงชี้ทางการแพทย จำนวน 13 ราย 

 

    
 

 

 

 

 



 

กิจกรรมอบรมพนักงาน 
 

     
 

วันที่ 12 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบานนา นายสวัสดิ์  สุดใจใหม 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา ไดอบรมใหความรูแกพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เรื่อง การปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พรอมทั้งประกาศเจตนารมย “สุจริต โปรงใส องคการบริหาร

สวนตำบลบานนาใสสะอาด ๒๕๖๗” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(NO Gift Policy) โดยประกาศวา องคการบริหารสวนตำบลบานนาจะเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ทุกคนไมรับ

ของขวัญ ของกำนัล และไมเรียกรับผลประโยชนทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ กลายืนหยัด ในสิ่งที่ถูกตอง 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา และสถานการณ 

ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ สุภาพ ออนนอมถอมตน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี และบริหารงาน

อยางมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได 

 


